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 91/400/55745هطببك دستَسالؼول شوبسُ هذاسن لاصم بشای اخز پشٍاًِ اشتغبل حمَلی خذهبت فٌی آصهبیشگبّی      

 حضَض ضرع هسیطػبهل ٍ ّوطاُ زاضتي هْط ضطًت ٍ هساضى لاظم جْت اًجبم ًلیِ هطاحل ازاضی العاهیست. 
ثال شئوتکنیک را دارید حضو دونفر از اعضای معرفی شده بعنوان عضو امتیاز گرایش  بعنوان م یک اگر درخواست صلاحیت آزمایشگاه  در: توضیح  " 

در صورت درخواست گرایش مضاعف مثال بتن یک نفر دیگر . که یک نفرشان مدیرعامل و یک نفر دیگر عضو هیات مدیره  باشد السامی است پروانه دار آور
 ".ره اضافه گرددبایستی به اعضا هیات مدیپروانه دار از اعضای امتیاز آور 

 

 

 

 

 

 1-  َضز زضذَاست توبضبی ًتجي زض ًبؿص آضم زاض ثب اهضبی هسیط ػبهل جْت غسٍض،توسیس ٍ یب اضتوب پبیِ پطٍاًِ اضتـبل ذسهبت اظهبیطگبّي ثب شًط غلاحیت ه

ٍ اسبهي .( آزضس زض شیل ثطگِ ثبیستي هطرع ثبضس زض سطثطٍ ضطًت)ثِ ازاضُ ًل ضاُ ٍ ضْطسبظی استبى ثب ضًٍَضت ثِ سبظهبى ًظبم هٌْسسي  زض سطثطٍ ضطًت 

 .ًس پطٍاًِ اضتـبل هسیطػبهل ثبیستي اغلي ثبضس: تَجِ ًلیِ اكطاز پطٍاًِ زاض ٍ ؿیطپطٍاًِ زاض هطرع گطزز

  2 -  زضیبكت هساضى ػضَیت حوَهي اظ سبیت سبظهبىwa-nezam.org) )  ضیتٌویل  هساضى ثػَضت حضَ -ػضَیت  -ٍاحس سطهبیِ هٌْسسي           

   .(تسَیِ حن ػضَیت حویوي هٌْسسیي زاضای پطٍاًِ اضتـبل اججبضی است) 

  3- ٍ( یضاى زلیف ضییؽت مضف).ُ ّبی ًظبضتي ٍ اجطایي  عجن كطم  اضائِ ضسُ اظ عطین ٍاحس ػضَیتغتؼییي تٌلیق پط 

 4- غلحبت اسبسٌبهِ ضطًتًلیِ ثطاثط اغل ضسُ  تػَیط 

 5- (اسٌبز تؼْسآٍض ثب اهضبی هسیط ػبهل ّوطاُ ثب هْط ضطًت) ظًبهِ ضسويهٌسضج زض ضٍ آگْي تأسیس ضطًت،ثطاثط اغل ضسُ  تػَیط 

 6- اسٌبز ) هٌسضج زض ضٍظًبهِ ضسوي( ضُهجٌي ثط هَضَع، ًَع، آزضس، ًبم ضطًت ٍ اػضبی ّیأت هسی)ضطًت آذطیي تـییطات  آگْيثطاثط اغل ضسُ  تػَیط

 (تؼْسآٍض ثب اهضبی هسیط ػبهل ّوطاُ ثب هْط ضطًت

  .هَضز زضذَاست ٍ حساهل زض یٌي اظ ظهیٌِ ّبی غئَتٌٌیي ، ثتي ، جَش ثبیس هَجَز ثبضس "اًجبم ٍ اضائِ ذسهبت كٌي آظهبیطگبّي"ع ضطًت زض هَضَ تَجِ

 7- زض سطثطٍ ضطًت (ًبضثطٍ ضوبضُ یي) آظهبیطگبّي كٌي ذسهبت ض پطٍاًِ اضتـبل ثِ ًبض ضطًتغسٍ ًتجي زضذَاست 

 8- ( ثسٍى ػیٌي، ًلاُ ٍ ًطاٍات ٍ ظیَض آلات ٍ زستوبل گطزى)ثب ظهیٌِ سلیس ثطای هسیط ػبهل ضطًت  4*6ٍ زٍ هغؼِ ػٌس  تػَیط ضٌبسٌبهِ ٍ ًبضت هلي ٍ

 .هبُ ًگصضتِ ثبضس 6ثطای ذبًوْب هطظ غَضت هطرع ٍ ثب حجبة ًبهل ثسٍى ضٍتَش ًِ اظ تبضید گطكتي ػٌس ثیص اظ 

 9-  اهتیبظ آٍض ضطًت اػضبیهسضى تحػیلي هسیط ػبهل ٍ  ثطاثط ثب اغلتػَیط 

 10- اػضبی ّیأت هسیطُ ٍ ضبؿلیي اهتیبظ آٍض ضطًت ًویتَاًٌس اظ پطٍاًِ اضتـبل هسیطػبهل ٍ )ضطًت  اهتیبظ آٍض ٍ اػضبی ػبهلهسیطًبض هؼتجط تـبل ةاغل پطٍاًِ اش

 (.ثٌبض ذَز ثِ غَضت ضرع حویوي استلبزُ ًوبیٌس

ضتـبل ثٌبض هٌْسسي سبذتوبى حساهل زض پبیِ هَضز زضذَاست ٍ زاضای هسضى تحػیلي هتٌبست ثب یٌي اظ ضضتِ ّبی ػبهل ضطًت ثبیس زاضای پطٍاًِ اهسیط :1تَجِ 

 .ثبضسٍ زاضای غلاحیت عطاحي ٍ ًظبضت هَضز زضذَاست 

ال اضربظ حویوي ضبؿل زض ضرع هجحث زٍم هوطضات هلي سبذتوبى اضربظ حوَهي هؤظلٌس هجل اظ اتوبم هست اػتجبض پطٍاًِ اضتؾ 9-3ثب تَجِ ثِ ثٌس : 2 تَجِ

ٍغَل زضذَاست ایي هَاضز ثِ سبظهبى ًظبم هٌْسسي سبذتوبى استبى آشضثبیجبى ؿطثي، . حوَهي ًسجت ثِ توسیس ٍ یب اضتوبی پبیِ پطٍاًِ اضربظ حویوي اهسام ًوبیٌس

 .ًجبیس ًوتط اظ یي هبُ ثِ پبیبى هست اػتجبض پطٍاًِ ثبضس

 11- (زًٍبضثطٍ ضوبضُ )تَسظ هسیطػبهل  ضبؿلیي اهتیبظ آٍض ٍ جسٍل اهتیبظ ضطًت هسیطُ ٍ تٌویل كطم ّبی اػضبی ّیأت 

12-  (هطاضزازّب ثبیستي ثػَضت هحضطی ثبضٌس).هطبٍض آظهبیطگبُ تػَیط ًلیِ هطاضزازّبی هٌْسسیي زاضای پطٍاًِ اضتـبل ٍ اهتیبظ آٍض ثب 

 .  ،  لطفا جُت بررسی سریع پريوذٌ ، بعذ از تکمیل کلیٍ مذارک مًارد ریل رعایت گردد مذیرعامل محترم:  تًجٍ 

 پرياوٍ  اشتغال َای ارائٍ شذٌ برای َرگرایش   -2برای اسامی َر گرایش ( 3کاربرگ )فرم خًداظُاری َای عذم اشتغال  -1

می باشذ ضمىا با مًرد قبًل   یلکلطفا در سًابق بیمٍ َا وام کارگاٌ بیمٍ کىىذٌ مشخص باشذ سًابق بصًرت )بیمٍ َا  مربًط بٍ اسامی َر گرایش تائیذیٍ -3 
ادارات ي ارگاوُای ديلتی ي غیرديلتی در زمان تمذیذ یا ارتقاء پرياوٍ در لیست بیمٍ اسامی تًجٍ بٍ خًد اظُاری ارائٍ شذٌ مبىی بر عذم اشتغال تمام يقت در

 (.ياوٍ اشتغال قبلی وام کارگاٌ بیمٍ کىىذٌ بایذ مشاير آزمایشگاٌ درخًاست کىىذٌ باشذدارای پر

 A4یک عذد زيوکه  -5  .(مذارک تحصیلی امتیازآير برای َر گرایش  َرکذام جذاگاوٍ  در یک کاير با اعلام اسامی وفرات بصًرت تایپ شذٌ ارائٍ گردد – 4   
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 13- (ًبضثطٍ ضوبضُ سِ) "ثطای ّط یي ثػَضت جساگبًِ" ثسٍى پطٍاًِزاضای پطٍاًِ ٍ  تؼْس هحضطی اػضبی اهتیبظآٍض ضطًت 

 14- ُ(ًبضثطٍ ضوبضُ چْبض) ًٌتطل سبذتوبىًبهِ اجطایي هبًَى ًظبم هٌْسسي ٍآییي  15، هَضَع هبزُ تٌویل كطم هؼطكي هسئَل كٌي آظهبیطگب 

 15- ِثطای یي ًلط اظ اػضبی ّیأت هسیطُ یب ضبؿلیي اهتیبظ آٍض ضطًت ثِ اظاء ز هحضطی گصضاًسى زٍضُ ّبی ترػػي هطثَط ثِ گطایص ّبی هَضز زضذَاست تؼ

 زسي سبذتوبى استبىزض غَضت ثطگعاضی زٍضُ ّب تَسظ سبظهبى ًظبم هْي ،ّط گطایص

 16-  (هسیط ػبهل ٍ یٌي اظ زاضًسگبى پطٍاًِ اضتـبل) ضطًتی ّیأت هسیطُ زٍ ًلط اظ اػضبتؼْس هحضطی هسیطػبهل ثطای ثیوِ ًوَزى 

 17-  ش خا )ًیطٍّبی هسلح (- تملاس ُمیة تیاس ظا مةاسٍ تىیضح– ذسهبت زضهبًي)ضطًت اظ سبظهبى ّبی ثیوِ ٍ اهتیبظ آٍض پبسد استؼلام ثیوِ اػضبی توبم ٍهت

 ىیمات تیاس ظا یلى مةاسٍ تىیضح )تأهیي اجتوبػي  -(زشاة یم ىضازم تسیٍح ةُ مُاى تمضف )مةاسٍ شخاّت ج لحهس یاٍُضیى ةُ ئُاضا تُج یسزىمُ ماػى ظا مُاى

 . لطفا در سوابق بیمه ها، نام کارگاه بیمه کننذه مشخص باشذ سوابق بصورت تلفیقی مورد قبول نمی باشذ)  ( یعامتجا

 18-  لاظم ثِ شًط است )اضائِ ًبضًطز ذسهبت هٌْسسي (ظ آظهبیطگبُ جَش ثبیس زٍضُ ّبی ترػػي ذَز ضا اضائِ زٌّسزض ذػَ)اضائِ سَاثن حطكِ ای اػضبء

 .(هٌْسسبًي ًِ هػس ػضَیت زض ضطًت ّبی ذسهبت آظهبیطگبّي ضا زاضًس ثبیس ًلیِ ًبضّبی تحت هسئَلیت ًظبضت ٍ اجطای ایطبى آظاز ضسُ ثبضس

لبثل دسیبفز اص سبهبًِ ) 000/500/12به مبلغ  پرياوٍ سشیبل سشاوٌص هشثَط ثِ دشداخز عَاسض صذٍس دشیٌز سسیذ داسای وذ سّگیشی ٍ  -19 

 ( patmak.mrud.ir)دبسوه

 20-  زض ذػَظ آظهبیطگبُ .)ٍ ثب هَهؼیت ازاضی ثبضسهتطهطثغ  120 آى ثبیس حساهل هتطاغهیي ٍ ظهبیطگبُ ثبیس زض عجوِ ّوٌق یب ظیط؛ آظزاضتي هٌبى هٌبست

 .(ثغ زض عجوبت هرتلق ًیع حبئع ضطایظ هي ثبضسهتطهط 50، هٌبًي ثب هتطاغ حساهل جَش

 21-  سٌس هبلٌیت یب اجبضُ ًبهِ ضسوي هحل ضطًت ثِ ًبم یٌي اظ اػضبی ّیأت هسیطُ ضطًت ثطاثط ثب اغلتػَیط 

 22- (پٌجضوبضُ ًبضثطٍ ) تٌویل ًبضثطٍ اػلام هطرػبت هحل، تجْیعات ٍ اهٌبًبت ضطًت تَسظ هسیطػبهل 

 23- كبًتَض ذطیس آظهبیطگبُ غئَتٌٌیي اضائِ  زض ذػَظ) هغبثن غلاحیت زضذَاستي تجْیعاتٍسبیل ٍ كبًتَض ضسوي ذطیس  ثطاثط ثب اغلتػَیط

 (.اػضبی ّیأت هسیطُ ضطًت العاهیستهطاضزاز هؼتجط زستگبُ حلبضی ثِ ًبم ضطًت یب یٌي اظ ٍ 

 24-  ثِ ًبم ضطًت ٍ آزضس هحل ضطًت تجْیعاتتػَیط گَاّي ًبلیجطاسیَى هؼتجط 

 گَاّي ًبلیجطاسیَى تجْیعات آظهبیطگبُ غئَتٌٌیي 
 (3ٍ  2ٍ  1پبیِ )جساگبًِ  ّط ًسامگطم 1-1/0-01/0تطاظٍ ثب زهت  -
 (3ٍ  2ٍ  1پبیِ ) گطهربًِ -
 (3ٍ  2ٍ  1پبیِ ) زستگبُ تي هحَضی -
 (3ٍ  2ٍ  1پبیِ ) 10*10زستگبُ ثطش هستوین -
 (1پبیِ ) 30*30 زستگبُ ثطش هستوین -
 (3ٍ  2ٍ  1پبیِ ) ٍسبیل تحٌین -
 (3ٍ  2ٍ  1پبیِ ) ٍ زاًسیتِ CBRٍسبیل تطاًن،  -
 (3ٍ  2ٍ  1پبیِ ) UUزستگبُ سِ هحَضی ثب هلحوبت  -
 (1پبیِ ) CU  ٍCD هلحوبت ثب هحَضی سِ زستگبُ -
 (1پبیِ )زستگبُ تؼییي هوبٍهت الٌتطیٌي ذبى  -

  ُثتيگَاّي ًبلیجطاسیَى تجْیعات آظهبیطگب 
 (3ٍ  2ٍ  1پبیِ ) تي 180جي ثتي ضٌي حساهل  -
 (2ٍ  1پبیِ ) چٌص اضویت -
 (1پبیِ )زستگبُ آلتطاسًَیي ثتي  -
 (3ٍ  2ٍ  1پبیِ ) گطهربًِ -
 (3ٍ  2ٍ  1پبیِ )گطم ّط ًسام جساگبًِ 1-1/0-01/0 تطاظٍ ثب زهت -
 (2ٍ  1پبیِ ) ًیلَگطم 50ثبسٌَل ثِ ظطكیت حساهل  -

 25- (زشاة یم ىماحس ىُاماس لحاضم ظا یىی اظافم شخا) ىماحس ىُاماس میضط ظا (ثطای توسیس ، تـییط غلاحیت ٍ اضتوبء پطٍاًِ اضتـبل)  یتایلام ةاسح اظافم 

 26-  ( اضتـبل پطٍاًٍِ اضتوبء  ، تـییط غلاحیتثطای توسیس )اغل پطٍاًِ اضتـبل ثٌبض ذسهبت كٌي ٍ آظهبیطگبّي هجلي

  حضَض ضرع هسیطػبهل ٍ ّوطاُ زاضتي هْط ضطًت ٍ هساضى لاظم جْت اًجبم ًلیِ هطاحل ازاضی العاهیست: 1تصًط. 

  ًلیِ تػبٍیط شًط ضسُ كَم العاهبً هي ثبیست زض هغغ : 2تصًطA4 اضائِ گطزز. 
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 ًبضثطٍ ضوبضُ یي

 بسوِ تؼبلی

 آرسببیجبى غشبیسبصهبى ًظبم هٌْذسی سبختوبى استبى 

 زضذَاست غسٍض پطٍاًِ اضتـبل ثِ ًبض ضرع حوَهي ذسهبت كٌي آظهبیطگبّي :هَضَع

 بب سلام

بب ................... .......................................مذیر عبمل شرکت ..................... .......................احترامبً ایىجبوب        

ي آئیه وبمٍ َبی اجرائی آن ي َمچىیه دستًرالعمل فبد قبوًن وظبم مُىذسی ي کىترل سبختمبن آگبَی کبمل از م

طلاحیت ي يزارت راٌ ي شُرسبزی در خظًص تشخیض  11/09/91مًرخٍ  91/400/55745شمبرٌ ابلاغی 

 مذارکی بررسی ، بب تقذیم مذارک پیًست تقبضبیآزمبیشگبٌ فىی خذمبت طذير پرياوٍ اشتغبل بکبر شرکتُبی

مبیشگبَی بب خذمبت آز پرياوٍ اشتغبل بکبر شرکت  تغییرطلاحیت  تمذیذ  رطذي  شرکت برای

. را دارم. .....پبیٍ   آزمبیشگبٌ جًش ......پبیٍ   آزمبیشگبٌ ژئًتکىیک . .....پبیٍ  مًضًع  آزمبیشگبٌ بته 

 .خًاَشمىذ است دستًر فرمبئیذ اقذامبت لازم معمًل گردد

 

 

 

 ًبم خبًَادگی هذیشػبهل ًبم ٍ

 ٍ اهضبء ششوت هْش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
 

 

 .ٍ سٍی سشبشي ششوت تٌظین ٍ اسائِ شَد A4ایي هتي هی ببیست دس لطغ : تَجِ

 فرم اعضاي َيأت مذيرٌ ي شاغليه امتياز آير
 :       /      /       اريخ تأسيس شرمت ت           : شمارٌ ثبت :                                                       وام شرمت     

 : شمارٌ عضًيت حقًقي شرمت در سازمان وظام مُىذسي ساختمان استان آرربايجان غربي     
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 ن ي مذيرعامل شخص حقًقييتعُذ وامٍ اعضاي َيأت مذيرٌ، شاغل

 آزمايشگاَي فىي ي مار شخص حقًقي شرمت خذماتتغال ببراي دريافت پرياوٍ اش

ٍ ............. ..................ػضَ سبظهبى ًظبم هٌْسسي سبذتوبى استبى آشضثبیجبى ؿطثي ثب ضوبضُ ػضَیت .......... ...............................................ایٌجبًت 

ثِ استٌبز ................ ...............ثب ضوبضُ توبس ........... .............ًبم پسض     /    /      هتَلس .......... ..............غبزضُ اظ ....... ...............................ضوبضُ هلي 

ضوبضُ                             ز ثِ هسضى تحػیلي ذَ / ضیَُ ًبهِ اػغبی پطٍاًِ حوَهي ثِ ضطًت ّبی ذسهبت كٌي آظهبیطگبّي اظ اهتیبظ پطٍاًِ اضتـبل

هي           استلبزُ هي ًوبین، هتؼْس ........... ....................ثب سوت .......... .........................................................زض ضطًت ...... ..................................

تلبزُ ًٌوبین، ّوچٌیي هتؼْس هي ضَم ثغَض توبم ٍهت زض استرسام ضطًت ثبضن ٍ زض غَضت اثجبت ذلاف آى، سبظهبى ًظبم ضَم زض جبی زیگط اظ آى اس

ضوٌبً اػلام هي زاضم تطتیجبت هطثَط ثِ . هٌْسسي سبذتوبى ٍ ازاضُ ًل ضاُ ٍ ضْطسبظی استبى هجبظ است عجن هَاًیي ٍ هوطضات ثب ایٌجبًت ثطذَضز ًوبیس

شًَض ثیي ایٌجبًت ٍ ضطًت یبز ضسُ ٍ استلبزُ اظ پطٍاًِ اضتـبل یب هسضى تحػیلي ایٌجبًت زض  ضطًت كَم، غطكبً ثیي ایٌجبًت ٍ ضطًت هطاضزاز سوت م

هٌْسسي یبز ضسُ هي ثبضس ٍ ایٌجبًت ثب ػلن ٍ اعلاع اظ ایٌٌِ ذطٍج ایٌجبًت اظ ضطًت كَم هستلعم هؼطكي كطز جبیگعیي تَسظ ضطًت ثِ سبظهبى ًظبم 

یي زض توبى ٍ ازاضُ ضاُ ٍ ضْطسبظی استبى ثَزُ ٍ تب ایي جبیگعیٌي اًجبم ًطَز ذطٍج ایٌجبًت اظ ضطًت هیسط ٍ هوسٍض ًرَاّس ثَز، ّیچگًَِ ازػبسبخ

ی ذػَظ ذطٍج اظ سوت كَم یب ذطٍج اهتیبظ پطٍاًِ اضتـبل ذَز اظ ضطًت یبز ضسُ ًسجت ثِ سبظهبى ًظبم هٌْسسي سبذتوبى ٍ ازاضُ ضاُ ٍ ضْطسبظ

سبهظ  استبى ًرَاّن زاضت ٍحن ّط گًَِ ازػب ٍ ضٌبیتي ضا ًسجت ثِ سبظهبى ًظبم هٌْسسي سبذتوبى ٍ ازاضُ ًل ضاُ ٍ ضْطسبظی استبى اظ ذَز سلت ٍ

 .ًوَزم

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگی                                                                                                                         

 /   /     :  تبسیخ                                     هْش ششوت ٍ اهضبء                                                                                                                                                         

                                                                                                                    

ترسام ضطًت است ٍ اظ ثغَض توبم ٍهت زض اس.............. .............ثب سوت ...................... ...........................ذبًن / ثسیي ٍسیلِ گَاّي هي ضَز آهبی 

زض ایي ضطًت استلبزُ هي ضَز، زض غَضت اثجبت ذلاف آى سبظهبى ًظبم ............... ...................هسضى تحػیلي ٍی ثِ ضوبضُ  /اهتیبظ پطٍاًِ اضتـبل 

ضا ثِ ضَضای اًتظبهي سبظهبى ًظبم هٌْسسي هٌْسسي سبذتوبى ٍ ازاضُ ًل ضاُ ٍ ضْطسبظی استبى هجبظ است عجن هَاًیي ٍ هوطضات، پطًٍسُ ایي ضطًت 

ضوٌبً ایٌجبًت هتؼْس هي ضَم ضرػبً پبسرگَی هلبز . سبذتوبى ٍ سبیط هطاجغ شیطثظ اضجبع زّس یب پطٍاًِ اضتـبل ایي ضطًت ضا ضأسبً تؼلین یب اثغبل ًوبیس

ذطٍج ٍی اظ سوت هصًَض یب ذطٍج اهتیبظ پطٍاًِ اضتـبل ٍی اظ هطاضزاز ایطبى ثب ضطًت ٍ استلبزُ اظ پطٍاًِ اضتـبل یب هسضى تحػیلي ٍی زض ضطًت ٍ 

ضوٌبً زض غَضت اهسام سبظهبى ًظبم هٌْسسي سبذتوبى ٍ ازاضُ ًل ضاُ ٍ ضْطسبظی زضثبضُ ترلق اظ ًٌبت كَم، ّیچگًَِ ازػبیي ًسجت ثِ . ضطًت ثبضن

 .ظهبى ّبی هصًَض اظ ذَز سلت ٍ سبهظ ًوَزمسبظهبى ّبی هصًَض ًرَاّن زاضت ٍ حن ّط گًَِ ازػب ٍ ضٌبیتي ضا ًسجت ثِ سب

 ًبم ٍ ًبم خبًَادگی هذیش ػبهل                                                                                            

 /  /      :  تبسیخ                           هْش ششوت ٍ اهضبء                                                                                                                         

                                                                      

 

 :هحل گَاّی اهضبء تَسط دفتش اسٌبد سسوی              

 3کاربرگ شماره 

 :هحل گَاّی اهضبء تَسط دفتش اسٌبد سسوی              
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 .اد سسوی گَاّی شَدتش اسيتْیِ شذُ ٍ اهضبی هتمبضی تَسط دفتؼْذ بظَست جذاگبًِ  یست ایيبشای ّش یه اص اػضبی ششوت هی بب

 بسوِ تؼبلی

 سبصهبى ًظبم هٌْذسی سبختوبى استبى آرسببیجبى غشبی

 هؼطكي هسئَل كٌي آظهبیطگبُ :هَضَع

 بب سلام

ارٌ بٍ شم... ......دارای پرياوٍ اشتغبل بکبر در پبیٍ ........... ....................................................احترامبً ایىجبوب        

ي مفبد قبوًن وظبم مُىذسی ي کىترل سبختمبن بب آگبَی کبمل از ...................... در رشتٍ .......... ........................

يزارت راٌ ي  11/09/91مًرخٍ  91/400/55745شمبرٌ آئیه وبمٍ اجرائی آن ي َمچىیه دستًرالعمل ابلاغی 

، یآزمبیشگبٌ فىی خذمبت پرياوٍ اشتغبل بکبر شرکت َبی طلاحیت ي طذيرشُرسبزی در خظًص تشخیض 

متعُذ می گردم تمبم .......................................................... ................ یآزمبیشگبٌشرکت بٍ عىًان مسئًل فىی 

پريژٌ ي تعُذات آن وسبت بٍ  بٍ عُذٌ ایىجبوب می ببشذ ي تب اتمبمي بعذ از آن تعُذات آزمبیشگبٌ تب ایه تبریخ 

 .َبی آوُب پبسخگً خًاَم بًد فعبلیت

 

 

 

 :هسئَل فٌی آصهبیشگبُ ًبم                                            :                                    هذیش ػبهل ًبم

 :هْش شخض حمیمی ٍ اهضبء                 :                                                        هْش ششوت ٍ اهضبء

 

 

 

 .ٍ سٍی سشبشي ششوت تٌظین ٍ اسائِ شَد A4ایي هتي هی ببیست دس لطغ : تَجِ

 

 

 

 

 4کاربرگ شماره 
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 صات ٍ اهىبًبت آصهبیشگبُدس خظَص هشخظبت هحل، تجْیششوت  خَد اظْبسی هذیش ػبهل

 :      /     /  تبضید ثجت     ...... ..: .........ضوبضُ ثجت       .....................: ......................................................ًبم ضطًت

 (هٌسضج زض ضٍظًبهِ ضسوي ًطَض: )زض هحسٍزُ جـطاكیبیي استبى آشضثبیجبى ؿطثي هطرػبت هحل زكبتط ضطًت

ضْط : ًطبًي زكتط ضطًت

................................................................................................................................................................. 

ضْط : آظهبیطگبُهحل ًطبًي 

............................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

               

 

 

  ًساضز    زاضز  :  تبثلَ هطرػبت ضطًت هغبثن كطهت زضذَاستي      استیجبضی     هلٌي : ًَع هبلٌیت 

: تؼساز پطسٌل زكتط            هتطهطثغ   ....... ..: ......هتطاغ آظهبیطگبُ       هتطهطثغ       ....... ..: ......هتطاغ زكتط 

 ًلط....... ......

      هجلوبى      كبًس      اسٌٌط      پطیٌتط      زستگبُ ًبهپیَتط  : تجْیعات ٍ هلعٍهبت زكتطی 

 نام و نام خانوادگی مدیرعامل                                هیعًبض

 رکت و امضاءمهر ش                                            

 /      /تاریخ                                                                 

 

 

 "سسن ًوبئیذ ٍوی ًشبًی ّبی فَق سا دس وبدسلطفبً وش"
 

 شمال
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 خَد اظْبسی هذیش ػبهل ششوت دس خظَص حذالل ٍسبیل ٍ تجْیضات آصهبیشگبُ طئَتىٌیه

 مضاءمهر شرکت و ا                                    نام خانوادگی مدیرعامل و نام

ف
دی

س
 

 سجْیضار
 حذالل سعذاد

 1هَسد ًیبص دبیِ 

 حذالل سعذاد

 2هَسد ًیبص دبیِ 

 حذالل سعذاد

 3هَسد ًیبص دبیِ 

هذیش  اظْبسًظش

 عبهل ضشوز

  1 2 3 سشی وبهل اله 1

  1 1 1 دسشگبُ جذاوٌٌذُ ٍ سىبًذٌّذُ هىبًیىي 2

  1 2 3 دسشگبُ وبسبگشاًذُ 3

  1 1 2 گشم اص ّش وذام1-1/0-01/0سشاصٍ ثب دلز  4

  1 2 3 گشهخبًِ 5

  1 1 1 دسشگبُ سه هحَسی 6

  1 1 2 10*10دسشگبُ ثشش هسشمین 7

  - - 1 30*30دسشگبُ ثشش هسشمین  8

  4 8 12 ٍسبیل سحىین 9

  1 1 2 دیىٌَهشش ثشای سعییي چگبلي داًِ ّب 10

  1 1 2 (هضٍس ّیذسٍهششی 6ضبهل حذالل)ّیذسٍهششی لَاصم اًجبم آصهبیص  11

  1 2 3 لَاصم اًجبم آصهبیص حذ خویشی خبن 12

  30 40 50 ظشٍف سعییي دسصذ سعَثز 13

  1 1 1 ٍ داًسیشِ CBRٍسبیل سشاون،  14

  1 1 2 ٍسبیل وبهل حفبسی ٍ هشثَعِ ثشای حفبسی ٍ ًوًَِ ثشداسی 15

  - - 1 لَاصم وبهل آصهبیص ًفَر دزیشی ثب ثبس ثبثز آصهبیطگبّي 16

  - - 1 لَاصم وبهل آصهبیص ًفَر دزیشی ثب ثبس افشبى آصهبیطگبّي 17

  UU 1 1 1ار دسشگبُ سِ هحَسی ثب هلحك 18

  - - CU  ٍCD 1 هلحمبر ثب هحَسی سِ دسشگبُ 19

  - - 1 دسشگبُ سعییي همبٍهز الىششیىي خبن 20

  SPT 4 3 2ٍسبیل آصهبیص  21

  1 1 1 ٍسبیل وبهل آصهبیص صفحِ ثبسگزاسی دس هحل 22
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 تجْیضات آصهبیشگبُ بتي حذالل ٍسبیل ٍ ششوت دس خظَص خَد اظْبسی هذیش ػبهل

ف
دی

س
 

 سجْیضار
 حذالل سعذاد

 1هَسد ًیبص دبیِ 

 حذالل سعذاد

 2هَسد ًیبص دبیِ 

 حذالل سعذاد

 3هَسد ًیبص دبیِ 

هذیش  اظْبسًظش

 عبهل ضشوز

  1 2 3 سي 180جه ثشي ضىي حذالل  1

  20 35 50 سشبًذاسد ًوًَِ ثشداسی ثشيلبلجْبی هىعجي ا 2

  5 10 15 لبلجْبی اسشَاًِ ای اسشبًذاسد ًوًَِ ثشداسی ثشي 3

  1 2 3 ٍسبیل اًجبم آصهبیص اسلاهخ 4

  80 140 200 (ًوًَِ) ظشفیز ثب حَضچِ ًگْذاسی ًوًَِ ّبی ثشٌي ثبوٌششل دهب 5

  - 1 2 دسشگبُ وشگیشی ثب هلحمبر 6

  - 1 2 ایص اًشْبی ًوًَِ ّبٍسبیل وذیٌگ یب س 7

  - - 1 ٍسبیل آصهبیص همبٍهز وططي ثشي 8

  - - 1 ٍسبیل سعییي هذٍل الاسشسیشِ ثشي 9

  - 1 1 چىص اضویز 10

  - - 1 دسشگبُ آلششاسًَیه ثشي 11

  - 1 1 دسشگبُ آسهبسَسیبة ٍ وبٍسهشش 12

  - 1 1 دسشگبُ َّاسٌج ثشي 13

  - - 1 سي سیضی ًوًَِ ّبدسشگبُ هیض لشصاى ثشای ة 14

  - 1 1 ضیىش اله 15

  5 10 15 ظشٍف سعییي دسصذ سعَثز 16

  - 1 1 جزة آة ثشي 17

  1 2 3 200سشی وبهل اله ضبهل اله ضوبسُ 18

  110 220 330 (لیشش)گشهخبًِ ثب حجن ولي 19

  - 1 2 دسشگبُ همسن هىبًیىي سٌگذاًِ ثشي 20

  1 1 1 داًٍِسبیل چگبلي ٍ جزة آة سٌگ 21

  1 1 1 ٍسبیل سعییي سغَیل ٍ سَسق سٌگذاًِ 22

  - 1 2 (ّن اسص هبسِ ای)SEٍسبیل سعییي  23

  1 2 3 (ّشوذام)گشم 1-1/0-01/0سشاصٍ ثب دلز 24

  - 1 2 ویلَگشم50ثبسىَل ثِ ظشفیز حذالل  25

  - 1 1 ٍسبیل سعییي رسار ًشم ٍ سسز ٍ سجه 26

  1 2 3 سشهَهشش ثشي 27

  - 1 1 ٍسبیل آصهبیص ّبی فیضیىي ٍ هىبًیىي سیوبى 28

  1 1 2 هخلَط وي هلار 29

  - - 1 دسشگبُ لس آًجلس 30

  - 1 1 ٍسیلِ سعییي ٍصى هخصَظ ثشي سبصُ ٍ سٌگذاًِ 31

 

 مهر شرکت و امضاء                                    نام و نام خانوادگی مدیرعامل
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 تجْیضات آصهبیشگبُ جَش حذالل ٍسبیل ٍ ششوت دس خظَص لخَد اظْبسی هذیش ػبم

ف
دی

س
 

 سجْیضار

 حذالل

سعذاد هَسد 

 1ًیبص دبیِ 

 حذالل

سعذاد هَسد 

 2ًیبص دبیِ 

 حذالل

سعذاد هَسد 

 3ًیبص دبیِ 

هذیش  اظْبسًظش

 عبهل ضشوز

1 

ه
ًَی

اس
شش

الُ
 

  1 2 3 دسشگبُ عیت یبة اُلششاسًَیه

  2 4 6 وبثل 2

  4 8 12 دشاح 3

  V1 2 2 1ثلَن  4

  V2 2 2 1ثلَن  5

  1 2 3 ضخبهز سٌج اُلششاسًَیه 6

  1 2 2 ضخبهز سٌج سًگ 7

8 

فز
 ًب

ر
عب

هبی
 

  1 2 3 ثلَن ّبی وٌششل ویفیز هَاد

9 UV 3 2 1  

  UV 2 2 1ًَس سٌج ًَس سفیذ ٍ  10

11 

ي
یس

بع
غٌ

ر ه
رسا

 

YUKE 3 2 1  

12 INDICATOR 2 2 1  

13 UV 3 2 1  

  UV 2 2 1ًَس سٌج ًَس سفیذ ٍ  14

15 

ي
طو

 چ
ي

سس
ثبص

 

  2 4 6 گیج ّبی جَضىبسی

  2 4 6 رسُ ثیي 16

  2 4 6 خظ وص فلضی 17

  2 4 6 چشاغ دسشي 18

  1 2 2 ًَس سٌج 19

  2 4 6 وَلیس 20

  1 2 2 گیج حشاسسي 21

  1 2 3 هَلشي هشش 22

 

 مهر شرکت و امضاء                                                  لنام و نام خانوادگی مدیرعام
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 "اوتقالی / یذیٍ تغییر فیلذکارییتا درخًاست ي فرم"                                

 .ایه قسمت تًسط ػضً محتزم تکمیل خًاَذ گزدیذ

............................... دفتر ومایىذگی  /سازمان وظام مُىذسی ساختمان

ٍاًِ اضشغبل ثىبس ٍ ضوبسُ دش .....................................ثِ ضوبسُ عضَیز ........ ...........سبوي ضْشسشبى.....................................ایٌجبًت 

دسخَاسز سغییش فیلذ ( آصهبیطگبُ            عشاحي     ًظبسر     سبصًذُ ) فعبل دس ثخص  .......................هٌْذسيدس سضشِ ....................................

لاصم سا دس  الذاهبر ، ضوي هسذٍد ًوَدى فعبلیز ایٌجبًت سب سذشی ضذى هشاحل جبسی لزا همشضي اسز. سا هي ًوبین اًجَُ سبص حمَلي  ثِ وبسی

هغبثك ضَاثظ ٍ همشسار سوبهي دشًٍذُ ّبی داسای هسئَلیز ایٌجبًت ًسجز ثِ سعییي ٍ سىلیف  هشعْذ هیگشدمضوٌب . یذایي خصَظ هجزٍل فشهبئ

                    .ا ٍیبسبصهبًْبی دٍلشي اضشغبل ًذاسمٍاظْبسهیذاسم دس ّیچیه اص اسگبًِ .جبسی سبصهبى الذام ًوبین

             هْش ٍ اهضبی دسخَاسز وٌٌذُ.                 :  وظریٍ ياحذ سرمایٍ مُىذسی 
 

 

 

  ػضًیتشمارٌ   وام ي وام خاوًادگی ػضً

  رشتٍ  شمارٌ پزياوٍ اشتغال بکار

 .............بٍ شُزستان اوتقالی /  ..............................بٍ  تغییز فیلذکاری وًع درخًاست  دارای پزياوٍ اشتغال فؼال در بخش

  (يیژٌ وظارت ) وام ي وام خاوًادگی مُىذسیه جایگشیه 

  ساسوذگانتؼییه تکلیف کلیٍ پزيوذٌ َای 

  تؼییه تکلیف کلیٍ پزيوذٌ َای آسمایشگاٌ

  شمارٌ تؼُذات

 ریاست محترم سازمان نظام مهندسی ساختمان استان 

/ بزرسی ي گًاَی میگزدد تغییز فیلذکاری مطابق ضًابط ي مقزات جاری ساسمان استان وامبزدٌ  پزيوذٌ َای سىًات گذشتٍ  احتزاماً، مطابق لیست کارکزد پیًست وامٍ ،کلیٍ

اوتقالی 

   .بلاماوغ می باشذ ایشان  

                                                                                          ................................ ......: .............د مُابا..................  .............................: خًی      (يیژٌ ساسوذگان : ) شمارٌ استؼلامات مزبًطٍ اس دفاتز ومایىذگی                                                            

     

 

                           ....................................................: ماکً ..............  ...: ....................میاوذيآب ...............  ......: ............بًکان                                          :شماره اندیکاتور ثبت در دبیرخانه                         

                              ................................................ 

                                                                                                                                        

                                                                                                                     

 (بزای شُزستاوُا ) امضای رئیس ي مُز دفتز ومایىذگی    متصذی کىتزل          ءامضا                                                                                          

 

 

 (بزای مزکش استان ) مذیزیت خذمات مُىذسی ساسمان استان      امضاء                                                                                                                  
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 (صدور پروانه اشتغالامورات  صرفاً برای)فرمت مهر شرکت های حقوقی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (A2یا A3 اندازه ) یطرح تابلو شرکت آزمایشگاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اداسُ ول ساُ ٍ شْشسبصی استبى آرسببیجبى غشبی

 سبصهبى ًظبم هٌْذسی سبختوبى استبى آرسببیجبى غشبی

 : ....................................ششوت خذهبت فٌی آصهبیشگبّی

 /     /   : تبسیخ تأسیس          ......         : .....شوبسُ ثبت

 ........../ ... ........ / .........داسای طلاحیت 

 .............: ....ّوشاُ..................      ...: .........هذیش ػبهل

 : ...................تلفي..............       ....: ....سبػت وبس ششوت

 .........................................ششوت 

 /     /  :   تأسیس تبسیخ.... : ......ثبت شوبسُ

 ................................: ....هذیش ػبهل
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 ..........................................ي َای مسلح ریاست محترم شرکت بیمٍ ویر

 باسلام ، احتراما، خًاَشمىذ است سًابق بیمٍ آقایان

 

 ......................................................بٍ شمارٌ ملی ....................................................... مُىذس

 ......................................................بٍ شمارٌ ملی .................................... ..................مُىذس

 ......................................................بٍ شمارٌ ملی ..................................................... مُىذس

 .رمائیذرا بٍ ایه سازمان ارسال ف

 

 رئیس سازمان                                                                       

 

 

 ایه برگٍ بایستی در سازمان امضا ي ثبت دبیرخاوٍ گردد

 


