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فصلنامه



پیشگفتار

با درود و احترام به اعضای خانواده بزرگ مهندسی استان 

آذربایجان غربی،

انتشار نخستین شماره فصلنامه »برای مهندس« را تلاشی می‌دانم 

برای آفرینش فضایی تازه در ارتباطات حرفه‌ای، تبادل اندیشه و ارتقای 

اندیشه هایی  این نشریه، صدای همان  گفتمان تخصصی مهندسان. 

است که در کارگاه ها، دفاتر فنی و جلسات طراحی شکل می‌گیرد و شایسته 

است که شنیده شود؛ صدای تجربه، تعهد و خردی که در تار و پود عمران، معماری، 

تأسیسات، شهرسازی، نقشه برداری و ترافیک این سرزمین جاری است.

سازمان نظام مهندسی ساختمان آذربایجان غربی به‌عنوان نماد مشارکت مردمی در تحقق توسعه ایمن و هوشمند در 

دهه های گذشته کوشیده است تا با تکیه بر دانش بومی و معیارهای نوین فنی، مسیر پیشرفت شهری را هموار کند. باور ما 

این است که مهندسی تنها محاسبه و طراحی نیست، بلکه مسئولیتی اجتماعی است؛ نگهبانی از جان و امنیت مردم، صیانت 

از سرمایه های ملی و حفظ زیبایی و هویت شهری. در این مسیر، نقش شما مهندسان گرامی، همچون سازندگان ستون های 

استوار بنای آبادانی کشور است.

بی تردید، آن چه امروز در سیمای شهرهای ما دیده می شود، بازتاب تلاش شبانه‌روزی مهندسان شریفی است که با وجدان 

کاری، توان علمی و روحیه مسئولیت پذیری خود، اطمینان و آرامش را برای جامعه به ارمغان آورده‌اند. تصمیم، دقت و 

اخلاص شماست که کیفیت زندگی را معنا می بخشد و این سازمان، مفتخر است که چنین اعضایی را در صف خود دارد.

اما چشم‌انداز آینده ما، فراتر از امروز است؛ آینده‌ای که در آن، فناوری های نو، سازه های سبز و سامانه های هوشمند جزئی 

جدایی ناپذیر از حرفه مهندسی خواهند بود. نگاه ما باید به افق هایی دوخته شود که در آن، هر مهندس نه تنها طراح بنا، بلکه 

معمار فرهنگ ایمنی و توسعه پایدار است. »برای مهندس« در این مسیر، ابزاری خواهد بود برای گفت‌وگو، تحلیل و بازتاب 

تجربه های ارزشمند شما؛ رسانه‌ای که می خواهد روایتگر حرکت آرام اما پیوسته جامعه مهندسی به سوی فردایی روشن باشد

در پایان، ضمن تقدیر از همکاران پرتلاش واحد روابط عمومی و کمیته انتشارات، اطمینان دارم این نشریه، به پشتوانه 

همفکری و حضور فعال اعضا، به منبعی ارزشمند برای تبادل نظر، آموزش، پژوهش و هم‌افزایی بدل خواهد شد. از همه 

مهندسان فرهیخته دعوت می کنم تا صدای خود را از تریبون »برای مهندس« به گوش جامعه برسانند.

با آرزوی روزهایی سرشار از سازندگی، همدلی و پیشرفت،

 امیرحسین مرادزاده
رئیس سازمان نظام مهندسی ساختمان آذربایجان غربی



                                                                       فصلنامه برای مهندس  شماره اول سال اول  پاییز 1404

صفحه 4

یادداشت هیات مدیره  
اعضای محترم سازمان نظام مهندسی ساختمان،

هیأت مدیره سازمان، خود را برخاسته از بدنه تخصصی و حرفه‌ای جامعه مهندسی می‌داند و باور دارد که سرمایه اصلی 

سازمان، دانش، تجربه و مسئولیت پذیری اعضای آن است. هم‌افزایی این سرمایه، زمینه ساز ارتقای کیفیت خدمات مهندسی 

و صیانت از منافع عمومی خواهد بود.

سازمان نظام مهندسی ساختمان، بیش از هر چیز، عرصه گفت‌وگو، تعامل و تصمیم سازی جمعی است. در این مسیر، شنیدن 

 دیدگاه های متنوع، نقدهای راهگشا و پیشنهادهای اجرایی اعضا، ضرورتی انکارناپذیر برای پویایی و بالندگی سازمان به شمار می‌رود

هیأت مدیره با تمرکز بر تقویت انسجام صنفی، پاسداشت اخلاق حرفه‌ای و حفظ شأن مهندسی، تلاش دارد بستری فراهم 

آورد که در آن اعتماد متقابل، شفافیت و مسئولیت پذیری، مبنای عملکرد سازمان باشد. باور داریم که آینده مهندسی، در گرو 

مشارکت فعال و آگاهانه تمامی اعضاست.

انتشار این فصلنامه را تلاشی در راستای تقویت ارتباط میان جامعه مهندسی، تبادل تجربه های حرفه‌ای و انعکاس دغدغه های واقعی 

 مهندسان می‌دانیم و امیدواریم این رسانه، صدای مشترک اعضا و پل ارتباطی مؤثری میان بدنه حرفه‌ای و ارکان سازمان باشد

با احترام

هیأت مدیره سازمان نظام مهندسی ساختمان استان
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صفحه 5

انتشــار فصلنامه »برای مهنــدس«  آینــده‌ی شــهرها را ترســیم می کننــد، آغــاز  در روزگاری کــه فنــاوری، مهنــدسی و نگرش نــو، مسیــر 
را می تــوان همچــون گام مؤثــری در مسیــر تعامــل فکــری و ترویــج فرهنــگ مهنــدسی دانســت. ایــن نشــریه نــه صرفــاًً مجموعــه‌ای 
اــستان مهــندسی  جامــعه‌ی  ماــندگار  تجربهــهای  و  عمــیق  اندیــشه‌های  رواــیت  ــبرای  اــست  بــستری  بلــکه  تحلــیل،  و  خــبر   از 

مــا در تحریریــه‌ی »برای مهنــدس« بــر آنیــم تــا میــان واژه و واقعیــت، پــلی بســازیم؛ پــلی کــه از یک ســو بــر دانــش و تخصــص اســتوار اســت 
و از ســوی دیگــر بــر احســاس تعهــدِِ اجتمــاعی. رســالت مــا، بازتــابِِ صــدای مهندســانی اســت کــه بــا اندیشــه، دقــت و اخلاق حرفــه‌ای، تــار و 

ـپـود امنـیـت و زیباـیـی ـشـهر را می‌تنـنـد

این فصلنامه، به پیشنهاد و حمایت ریاست محترم سازمان، مهندس امیرحسین مرادزاده، خلق شد تا رسانه‌ای باشد برای گفتگو، تحلیل و 
 نگاهِِ آینده محور. هر ـشـماره‌اش دعوتی اـسـت برای اندیـشـیدن، برای ـسـاختن و برای هم‌افزایی مهندـسـانی که می خواهند تفاوت بیافرینند

در مسیر انتشار »برای مهندس«، باور داریم که هر نوشته، هر عکس، و هر تحلیل، خشت کوچکی در بنای بزرگ تر آگاهی است. و اگر سازمان 
 نظام مهندسی، خانه‌ی مهندـسـان اـسـت، این فصلنامه، نماد خانه‌ای دیگر خواهد بود؛ خانه‌ای برای اندیـشـه، گفتگو و پیوند میان نـسـل ها

با امید به آن که این آغاز، فصلی درخور نام مهندسی باشد؛

سردبیر فصلنامه برای مهندس 

 دکتر قادر احمدی

یادداشت تحریریه 
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صفحه 6

                               مهمترین عملکرد های سال اول سازمان
 نظام مهندسی ساختمان استان آذربایجان غربی

نظام مهنــدسی  ســازمان  ســال ۱۴۰۴،  در 
بــا  آذربایجان غربــی  اســتان  ســاختمان 
حرفــه‌ای،  انضبــاط  بــر  مبتــنی  رویکــردی 
توســعه ی ایمــن و ارتقــای کیفیــت خدمــات، 
مجموعــه ای از برنامه هــای هدفمنــد را بــه 

اــست درآورده  اــجرا 

ایــن اقدامــات در پــی اهــداف و برنامــه هــای 
ســازوکارهای  و   دهــم  دوره  مدیــره  هیــات 
جهــت  در  عمــومی،  ارتباطــات  و  داخــلی 
افزایــش  و  مهنــدسی  جایــگاه  بهبــود 
گرفته‌اــند انــجام  عــمومی   اعتــماد 

ــازمان  ــرم س ــره محت ــات مدی ــت هی ــا حمای ب
کارآمدســازی  جهــت  در  فعالیت هــا  مسیــر 
فرآیندهــا، بازنگــری آیین نامه هــا، و تقویــت 
ــداوم  ــی اســتان ت ــای اجرای ــا نهاده ــاط ب ارتب
می‌آیــد،  ادامــه  در  آنچــه  یافته اســت. 
دســتاوردها  مهم‌تریــن  از  خلاصــه ای 
نخســت  شــش ماهه ی  رویدادهــای  و 
ســال ۱۴۰۴ اســت؛ تصویــری از تلاش جمــعی 
آینــده‌ای  بــه ســوی  بــرای حرکــت  ســازمان 
ایمن تــر و حرفه ای‌تــر در عرصــه ی مهنــدسی 

اــستان

ارتقای کیفیت خدمات مهندسی و نظارت فنی

نظارت بر ساخت‌وساز ایمن و تعامل با نهادهای اجرایی

آموزش و توانمندسازی اعضا

۱. اجــرای طــرح جامــع ارزیابــی دفاتــر طــراحی و نظــارت در تمــام شهرســتان های اســتان جهــت 
فـه‌ای ارتـقـای اـسـتاندارد حرـ

ــد  ــان صــدور و تمدی ــرای کاهــش زم ــدسی ب ــات مهن ۲. اصلاح و یکپارچه‌ســازی ســامانه خدم
پروانهــها

۳. تشــکیل واحــد مشــاوره فــنی بــرای راهنمایــی مهندســان در کنتــرل نقشــه و رعایــت مقــررات 
ـمـلی ـسـاختمان

۴. تدوین دستورالعمل های تازه کنترل نقشه در رشته های عمران، معماری، برق و مکانیک.

۵. آغــاز پایــش میــدانی و تحلیــل عملکــرد مهندســان ناظــر بــرای افزایــش کیفیــت اجــرای 
عــمرانی پروژهــهای 

۱. برگزاری جلسات مشترک با شهرداری ها برای هماهنگی در صدور پروانه و کنترل ساخت‌وساز.

ـگزارش تخلــفات ــساختمانی ــبا قابلــیت پیگــیری مستقــیم  ۲. راه‌اــندازی ــسامانه هوــشمند ـ

ـسازی در بازنــگری چک لیــست های کنــترل کــیفی پروژهــها  ۳. هــمکاری ــبا اداره کل راه و شهرـ

ـله در پروژهــهای ــشهری  ۴. پیگــیری طرحــهای مقاومــسازی و رعاــیت الزاــمات آیین ناــمه زلزـ

۵. مشارکت در کارگروه های مشترک ایمنی شهری برای ترویج ساخت‌وساز امن و استاندارد.

سـاخت فـنی و فناوری های نوین ـ گـزاری دورهـهـای تخـصـصی حـضـوری و مـجـازی در زمینهـ‌هـای ـ  ۱. برـ

 ۲. اــجرای برنامهــهای آــموزشی مــشترک ــبا دانــشگاه ارومــیه و مراــکز عــلمی معتــبر کــشور

۳. برگــزاری همایــش »روز مهنــدس جــوان« بــا هــدف انتقــال تجربــه از پیشکســوتان بــه نســل تــازه 
مهندسان

اجراــیی کارگاهـ‌ـهای  و  پروژهــها  در  اــستفاده  ــبرای  ـبردی  کارـ آــموزشی  محــتوای  تولــید   .۴ 

۵. طراحی نقشه جامع آموزش مستمر اعضا بر پایه سنجش نیازهای تخصصی رشته‌ها.
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صفحه 7

شفافیت، اطلاع‌رسانی و ارتباط با اعضا

اصلاح ساختار و بهبود فرآیندهای داخلی سازمان

مسئولیت اجتماعی و مشارکت های استانی

۱. برگــزاری نشســت های خبــری دوره‌ای بــا حضــور مهندس امیرحسین مــرادزاده بــرای تبییــن 
کـرد ـسـازمان عملـ

سـمی و اطلاعیهـهـای تخـصـصی در ـسـایت و ـشـبکه‌های ارتـبـاطی ـسـازمان  ۲. انتـشـار گزارشـهـای رـ
۳. ایجــاد ســامانه ارتبــاط مستقیــم روابــط عمــومی جهــت پاســخ گویی بــه درخواســت ها و 

پیــشنهادهای اعــضا

علــمی  و گفت‌وگــوی  اندیشــه‌ورزی  رســانه  به عنــوان  »برای مهنــدس«  راه‌انــدازی فصلنامــه   .۴
مهندــسان اــستان

۵. اطلاع رســانی بــه موقــع مصوبــات هیــات مدیــره و حضــور اعضــای ســازمان در جلســات هیــات 
مدیــره

 ۱. بازنــگری آیین نامهــهای داــخلی ــبا ــهدف ارتــقای ــشفافیت و کارآــمدی ــساختار ــسازمانی

اعــضا درخواــست‌های  دقــیق  رهگــیری  ــبرای  ــشکایات  و  مکاتــبات  ــسامانه  راه‌اــندازی   .۲ 

واحدــها بــین  اــسناد  تــبادل  در  تــسریع  جــهت  جاــمع  اداری  اتوماســیون  اــجرای   .۳ 

 ۴. تـشـکیل کمیتهـهـای مـشـترک ـفـنی، ـمـالی و رواـبـط عـمـومی ـبـرای بهـبـود هماهـنـگی واحدـهـا

۵. برگزاری جلسات ارزیابی عملکرد واحدها به منظور استخراج شاخص های بهبود در آینده.

۱. اجرای طرح »مهندسی برای جامعه« در حوزه ایمنی، زیباسازی و آموزش شهری.

۲. همکاری با دانشگاه ها و سازمان های مردم نهاد در پروژه های پژوهشی و محیط‌زیستی.

۳. حمایت از رویدادهای تخصصی مانند همایش ایمنی ساختمان و هفته مهندس.

۴. اجرای طرح »نماد خانه« به عنوان چهره عمومی سازمان در فضاهای شهری استان.

۵. مشارکت فعال در برنامه های توسعه شهری برای تقویت نقش مهندسان.
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بــا توجــه بــه انتخــاب هیأت مدیــره جدیــد ســازمان نظــام مهنــدسی 
میــان  همــکاری  و  تعامــل  بــه  شــما  نــگاه  اســتان،  ســاختمان 
ــت؟  ــه اس ــدسی چگون ــام مهن ــازمان نظ ــتانداری و س ــه اس مجموع
کیفیــت  ارتقــاء  حــوزه  در  هم‌افزایــی  بــرای  ظرفیت هایــی  چــه 

دارد؟ وجــود  اســتان  در  ساخت‌وســاز 

اســتان آذربایجــان غربــی جــزو اســتانهایی اســت کــه بالاتریــن ســطح 

را بــه لحــاظ تعامــل و همــکاری میــان مجموعه اســتانداری و ســازمان 

نـظـام مهندسی ـسـاختمان اـسـتان داـشـته اـسـت.

ســازمان نظــام مهنــدسی ســاختمان به عنــوان بــازوی تخصــصی 

ارتقــاء کیفیــت  در  محــوری  نقــش  عمــرانی،  بخــش  حرفــه‌ای  و 

ساخت‌وســاز و صیانــت از ســرمایه های مــلی ایفــا می کنــد. انتخــاب 

ــرای تقویــت  هیأت مدیــره جدیــد ایــن ســازمان، فرصــتی ارزشــمند ب

هم‌افزایــی و همگرایــی میــان دســتگاه اجرایــی و نهــاد تخصــصی 

سـت سـان اـ مهندـ

اســتانداری بــا رویکــرد تعامــل ســازنده، بــر اســتفاده حداکثــری از 

ظرفیــت علــمی، فــنی و مدیریــتی اعضــای ســازمان نظــام مهنــدسی 

ــا استقــرار کامــل مقــررات مــلی  تأکیــد دارد؛ ظرفیــتی کــه می توانــد ب

ســاختمان، توســعه ساخت‌وســازهای ایمــن، بهینه ســازی فرآینــد 

ــن، کیفیــت  ــری فناوری هــای نوی ــرل پروانه هــا و به کارگی صــدور و کنت

پروژه هــای عمــرانی شــهری و روســتایی اســتان را بــه نحــو چشــمگیری 

ارتـقـاء دـهـد

ظرفیت هــای مهــمی ماننــد شــبکه گســترده مهندســان متخصــص، 

تجربــه انباشــته در حــوزه طــراحی و نظــارت، توانمندی در مقاوم ســازی 

بافت هــای فرســوده، و قابلیــت تدویــن و اجــرای طرح هــای نویــن 

میــان  هم پوشــانی  و  همــکاری  بــرای  محکــمی  بســتر  عمــرانی، 

کـرده اـسـت اـسـتانداری و ـسـازمان فراـهـم ـ

هــدف مشــترک مــا، ایجــاد محیط هــای ایمــن، پایــدار و بــا بالاتریــن 

اســتانداردهای کیفیــت بــرای شــهروندان اســت و بــدون تردیــد، 

ســازمان نظــام مهنــدسی شــریک راهبــردی مــا در ایــن مسیــر خواهــد 

ـبـود

ارزیابــی جنابعــالی از وضعیــت کنــونی ساخت‌وســاز در ســطح اســتان 
تهدیدهــای  و  فرصت هــا  مهم تریــن  چیســت؟  آذربایجان غربــی 

ــد؟ ــه می‌بینی ــوزه چگون ــن ح ــود را در ای موج

ــم  ــی، به‌رغ ــونی ساخت‌وســاز در اســتان آذربایجــان غرب ــت کن وضعی

ــرای پیشــرفت  ــوه ارزشــمندی ب ــای بالق ــا، ظرفیت ه وجــود چالش ه

دارد. در ســال های اخیــر، شــاهد گســترش پروژه هــای عمــرانی در حوزه 

ــت  ــر رعای ــان مســائلی نظی ــم؛ امــا همچن شــهری و روســتایی بوده‌ای

ناقــص مقــررات مــلی ســاختمان، کیفیــت متغیــر در بــرخی پروژه هــا، 

فرســودگی بخــشی از بافت هــای مســکونی و گاهی کم توجــهی بــه 

یـن دغدغه هاـسـت مـنی، از مهم ترـ فـنی و ایـ اـصـول ـ

مهنــدسی  انســانی  نیــروی  وجــود  شــامل  اســتان  فرصت هــای 

متخصــص و جــوان، ظرفیــت بــالای ســازمان نظــام مهنــدسی و 

بخــش خصــوصی، موقعیــت جغرافیایــی راهبــردی بــرای توســعه 

اقتصــادی و عمــرانی، و پتانســیل اســتفاده از فناوری هــای نویــن در 

اــست مصاــلح و روشــهای ساخت‌وــساز 

ــف  ــاز، ضع ــازهای غیرمج ــون ساخت‌وس ــی چ ــل، تهدیدهای در مقاب

ــه، و فشــار  نظــارت در بــرخی مناطــق، مخاطــرات طبیــعی ماننــد زلزل

قـرار دـهـد یـر ـ یـت را تحت تأثـ نـد کیفـ هـا می تواـ بـر پروژهـ اقتـصـادی ـ

اســتانداری، بــا همــکاری ســازمان نظــام مهندسی و ســایر دســتگاه ها، 

ــطح  ــاء س ــا، ارتق ــدور پروانه ه ــد ص ــر فرآین ــرل دقیق ت ــال کنت ــه دنب ب

ــج اســتفاده از فناوری هــای  ــنی، مقاوم ســازی بناهــا و تروی نظــارت ف

نویــن اســت تــا کیفیــت ساخت‌وســاز در اســتان بــه یــک اســتاندارد 

سـد بـی برـ خـور ـشـأن ـمـردم عزـیـز آذربایـجـان غرـ پاـیـدار و درـ

تهیه کننده مصاحبه : سینا پسران افشاریان

    مصاحبه با مهندس یاسر رهبردین  معاونت هماهنگی امور عمرانی استانداری استان آذربایجان غربی 

»معاونت هماهنگی امور عمرانی استانداری آذربایجان غربی: سازمان 

نظام مهندسی ساختمان شریک راهبردی ارتقاء کیفیت 

و ایمنی ساخت‌وساز«
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مهنــدسی  جامعــه  اینکــه  بــه  توجــه  بــا 
عضــو،  هــزار   ۲۰ از  بیــش  بــا  ســاختمان 
خصــوصی  و  تخصــصی  تــشکل  بزرگ تریــن 
اســتان محســوب می شــود، امــا همــواره بــا 
چالش هایــی چــون نوســانات بــازار مصالــح 
و  مســکن،  بــازار  دوره‌ای  رکــود  ســاختمانی، 
ــما  ــت؛ ش ــه اس ــادی مواج ــای اقتص ناترازی ه
حــوزه  اجرایــی  مقــام  بالاتریــن  عنــوان  بــه 
عمــرانی اســتان، چــه برنامه هــا و راهکارهایــی 
بــرای بهبــود ایــن شــرایط در دســتور کار داریــد؟

از  بیــش  بــا  ســاختمان  مهنــدسی  جامعــه 

تــشکل  بزرگ تریــن  نه تنهــا  عضــو،  هــزار   ۲۰

تخصــصی و خصــوصی آذربایجــان غربــی، بلکه 

یــکی از بــازوان اصــلی توســعه پایــدار در اســتان 

اســت. بــا ایــن حــال، نوســانات بــازار مصالــح، 

ناترازی‌هــای  و  مســکن  بــازار  دوره‌ای  رکــود 

هــم  کــه  هستنــد  چالش هایــی  اقتصــادی، 

ــت  ــر کیفی ــم ب ــان و ه ــده کاری مهندس ــر آین ب

ـند تأثیرگذارـ ساخت‌وــساز 

اســتانداری بــا رویکرد حمایتی و توســعه محور، 

چنــد مسیــر راهبــردی را در دســتور کار قــرار داده 

است

ــح ســاختمانی از  ــازار مصال ــم ب ــرل و تنظی کنت

طریــق هماهنــگی بــا دســتگاه های ذیربــط برای 

نظــارت دقیــق بــر قیمــت و کیفیــت مصالــح و 

جلوگــیری از واــسطه گری های مــخل

تحریــک تقاضــا در بــازار مســکن بــا فعال ســازی 

احیــای  مســکن،  مــلی  نهضــت  پروژه هــای 

توســعه  و  شــهری  فرســوده  بافت هــای 

سـاخت های مرتـبـط در ـشـهرها و روـسـتاها زیرـ

حمایت از اشــتغال و توانمندســازی مهندسان 

توســعه  تخصــصی،  دوره هــای  برگــزاری  بــا 

مهارت هــای نویــن، و ایجــاد فرصت هــای کاری 

در پروژهــهای دوــلتی و خــصوصی

تســریع فرآینــد صــدور مجوزهــا و پروانه هــا 

و  ســرمایه  خــواب  زمــان  کاهــش  بــرای 

حــوزه  در  ســرمایه‌گذاری  جذابیــت  افزایــش 

ز ساخت‌وــسا

بــه  ســاختمانی  نویــن  فناوری هــای  ترویــج 

منظــور کاهــش هزینــه، افزایــش دوام و بهبــود 

بــهره‌وری اــنرژی در ــساختمان ها

ــت همــکاری  ــن برنامه هــا و تقوی ــا اجــرای ای ب

میــان اســتانداری، ســازمان نظــام مهنــدسی و 

ــازار  بخــش خصــوصی، مــا بــه دنبــال ایجــاد ب

ساخت‌وســاز پایــدار، مقــاوم و باکیفیــت 

هستیــم کــه نه تنهــا پاســخ گوی نیازهــای 

امــروز باشــد، بلکــه آینــده‌ای امــن و مطمئن 

عـدی بـسـازد بـرای نـسـل های بـ ـ

حــوزه  در  مهــم  دغدغه هــای  از  یــکی 
مقاوم ســازی،  بــه  توجــه  ساخت‌وســاز، 
اصــول  رعایــت  و  نویــن،  فناوری هــای 
ــرژی  ــرف ان ــت مص ــدار و مدیری ــعه پای توس
اســت. سیاســت های عمــرانی اســتان در 
ایــن زمینه هــا چیســت و چــه انتظــاراتی 
از مهندســان و ســازمان نظــام مهنــدسی 

داریــد؟

نظــام  قانــون  مفــاد  اجــرای  راســتای  در 

مهنــدسی و کنتــرل ســاختمان و اجــرای 

قانــون اصلاح الگــوی مصــرف انــرژی بــه 

منظــور ارتقــاء دانــش اعضــای خــود در ایــن 

زمینــه اقــدام بــه برگــزاری ســمینار و دوره 

نیــز  نمــوده و مهندســان  آمــوزش  هــای 

مکلــف بــه بــررسی و کنتــرل ظوابــط مربــوط 

در طــراحی ، نظــارت و اجــرای ســاختمان می 

باـشـد

ارتقــاء  غربــی،  آذربایجــان  اســتانداری  در 

یــک  را  ساخت‌وســاز  ایمــنی  و  کیفیــت 

ــم.  ضــرورت و مســئولیت مشــترک می‌دانی

ــلی ســاختمان  ــررات م ــق مق ــت دقی از رعای

تــا  زلزلــه گرفتــه  برابــر  در  مقاوم‌ســازی  و 

نوســازی  نویــن،  فناوری هــای  به کارگیــری 

مصــرف  مدیریــت  فرســوده،  بافت هــای 

انــرژی و توانمندســازی مهندســان، همــه 

ــهری  ــاد ش ــدف ایج ــا ه ــات را ب ــن اقدام ای

ــا اســتانداردهای  ــق ب ــدار و مطاب ایمــن، پای

روز دنــبال می کنــیم

بــا اتــکا بــه ظرفیــت عظیــم و تخصــصی 

پرتــو  در  و  اســتان  مهنــدسی  جامعــه 

مصوبــات مهــم هیــأت چهارنفــره، مسیــر 

روشــنی بــرای بهبــود کیفیــت و افزایــش 

شــده  ترســیم  ساخت‌وســاز  در  بهــره‌وری 

اــست

مــا در اســتانداری بــا تمــام تــوان، آمــاده 

همــکاری نزدیــک و مســتمر بــا ســازمان 

نظــام مهنــدسی ســاختمان هستیــم تــا 

و  مقاوم تــر  امن تــر،  محیــطی  هــم،  بــا 

باکیفیت تــر بــرای شــهروندان امــروز و نســل 

ــفردا بــسازیم

در ماه هــای گذشــته شــاهد بــرخی تصمیمــات 
مهــم در هیــأت چهارنفــره اســتان بوده‌ایــم 
کــه آثــار مثبــتی بــرای جامعــه مهنــدسی، از 
اصلاح  مهندســان،  حقــوق  افزایــش  جملــه 
داشــته  مــوارد  ســایر  و  ناظــران  حق‌الزحمــه 
اســت. لطفــاًً در ایــن خصــوص بیشــتر توضیــح 
دهیــد و بفرماییــد چــه مسیرهــای جدیــدی در 

ایــن چارچــوب پیش‌بیــنی شــده اســت؟

هیــأت چهارنفــره اســتان در ماه هــای اخیــر 
و  ساخت‌وســاز  کیفیــت  ارتقــاء  هــدف  بــا 
ــدسی،  ــه‌ای جامعــه مهن ــگاه حرف ــت جای تقوی
مجموعــه‌ای از مصوبــات مهــم و اثرگــذار را بــه 
تصویــب رســانده اســت. ایــن تصمیمــات کــه 
بســیاری از آن هــا بــرای نخستین بــار در اســتان 
اجرایــی می شــوند یــا پــس از ســال ها انتظــار به 
ــرای  ــازه‌ای ب ــه عمــل رســیده‌اند، مسیــر ت مرحل
بهبــود خدمــات مهنــدسی در آذربایجــان غربــی 

گــشوده‌اند

در ایــن چارچــوب، تعییــن حق‌الزحمــه ناظــران 
بــرای تخریــب بناهــای موجود، تصویــب تعرفه 
نمونه بــرداری اســتاندارد بتــن، الــزام طــراحی 
مهنــدسی  شــرکت های  توســط  گودبــرداری 
و  ذیــصلاح،  آزمایشــگاه های  یــا  ژئوتکنیــک 
اجــرای تعرفــه خدمــات انطبــاق اراضی شــهری 
و روســتایی در رشــته شهرســازی پــس از حــدود 
پنــج ســال از جملــه اقدامــات شــاخص بــه 
شــمار می‌رود. همچنیــن، تعرفــه ارائــه خدمــات 
مهنــدسی ترافیــک در احــداث دســترسی های 
بــرای  برون شــهری  راه هــای  اختصــاصی 
ــه  ــار در اســتان تصویــب شــد. تعرف نخستین ب
گاز صنایــع نیــز پــس از حــدود هفــت ســال 
گازرســانی  بخــش  در  و  گردیــد  به‌روزرســانی 
روســتاها، افزایــش ۲۰ درصــدی تعرفــه نظــارت 

سـید یـب رـ بـه تصوـ بـازرسی ـ و ـ

ایــن مصوبــات، علاوه بــر بهبــود معیشــت و 
شــرایط کاری مهندســان، موجــب ارتقــاء دقــت، 
ســرعت و کیفیــت در طرح هــا و پروژه‌هــای 
عمــرانی می شــود. اســتانداری بــر این باور اســت 
کــه چنیــن اصلاحــات نظام منــد، هم‌افزایــی 
ــی و ســازمان نظــام  ــان دســتگاه های اجرای می
مهنــدسی را تقویــت کــرده و بســتر تحقــق 
بــر  منطبــق  و  پایــدار  ایمــن،  ساخت‌وســاز 
اســتانداردهای مــلی را بیــش از پیــش فراهــم 

میــسازد
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اســتان  شهرســازی  و  راه  مدیــرکل  آرامــون  پیمــان 
»بــرای  فصلنامــه  بــا  گــو  و  گفــت  در  آذربایجان غربــی 
عنــوان  بــه  شهرســازی  و  راه  وزارت  اظهــار کــرد:   مهنــدس« 
متــولی اصــلی سیاســت گــذاری و نظــارت بــر حــوزه ســاخت 

نهضــت  طــرح  اجــرای  در  محــوری  نقــش  کشــور  ســاز  و 

از  مرتبــط  هــای  دســتگاه  کلیــه  بــا  تعامــل  و  مســکن  مــلی 

و   دارد  اســتان  ســاختمان  مهنــدسی  نظــام  ســازمان  جملــه 

سیاســتگذاری کلان، تامیــن و تخصیــص زمیــن و تســهیلات 

اــست ــکرده  رــیزی  برناــمه  را  ــمالی 

کلان،  سیاســتگذاری  درخصــوص  کــرد:  نشــان  خاطــر  وی 
از  مســکن  مــلی  نهضــت  طــرح  اجرایــی  چارچــوب  تعییــن 

ــت  ــالی، اولوی ــن، تســهیلات م ــن زمی ــص و تأمی ــه تخصی جمل

بنــدی منطقــه ای بــا تمرکــز بــر ســاخت مســکن مقــرون بــه 

افزایــش  و  و ســاز  هــای ســاخت  بــا کاهــش هزینــه  صرفــه 

هزینــه  درصــدی   50 تخفیفــات  همــراه  بــه  ســاخت  کیفیــت 

هــای نظــام مهنــدسی در طــرح نهضــت مــلی مســکن و بافــت 

خصــوص  در  اینکــه  ضمــن  شــده  اجرایــی  شــهری  فرســوده 

تأمیــن و تخصیــص زمیــن و توســعه زیرســاخت های شــهری 

نــیز برناــمه رــیزی ــشده اــست

ادامــه  آذربایجان غربــی  اســتان  شهرســازی  و  راه  مدیــرکل 
ــروژه نهضــت مــلی  داد: در اســتان 26 هــزار و 674 واحــد  پ
ــع  ــزار و 328 مترمرب ــون و 316 ه ــای 2 میلی ــا زیربن مســکن ب

واحــد مســکونی در حــال ســاخت می باشــد کــه از ایــن تعــداد 

ــع  ــای 550 هــزار و 150 مترمرب ــا زیربن 4 هــزار و 548 واحــد ب

یـه می باـشـد. کـز اـسـتان، ـشـهر ارومـ بـه مرـ بـوط ـ مرـ

مهنــدسی  نظــام  ســازمان  بــا  تعامــل  درخصــوص  آرامــون 
ــز  ــکن نی ــلی مس ــت م ــای نهض ــوص پروژه ه ــاختمان درخص س
وزارت راه و شهرســازی بــا تدویــن و تصویــب مبــانی  گفــت:  
ــه  ــررات مــلی ســاختمان ب ــه مق ــونی و ابلاغ آن هــا از جمل قان

ــدام می  ــط اق ــدسی و دســتگاه هــای مرتب ســازمان نظــام مهن

نمایــد کــه در ایــن راســتا ســازمان نظــام مهنــدسی ســاختمان 

بــا ارائــه پیشــنهادات و نظــرات کارشــناسی در اجــرای ایــن امــر 

مســاعدت می نمایــد ضمــن اینکــه راه و شهرســازی بــا نظــارت 

ــر پروژهــای ســاخت و ســاز و اســتانداردهای موجــود  ــه ب عالی

ــر  ــم ب ــا نظــارت مستقی ــدسی ب ــق ســازمان نظــام مهن و از طری

ــر  کیفیــت ســاخت و ســاز از طریــق نظــارت مهندسیــن ناظــر ب

ـپـروژه ـهـا باـعـث افزاـیـش کیفـیـت ـسـاخت و ـسـاز می ـشـوند

تهیه کننده مصاحبه : سینا پسران افشاریان

»مهندسان، بازوی اجرایی وزارت راه و شهرسازی برای تحقق 
نهضت ملی مسکن و نوسازی شهری«

تهیه کننده مصاحبه : سینا پسران افشاریان

    مصاحبه با دکتر  پیمان آرامون مدیر کل راه و شهرسازی استان آذربایجان غربی 
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خصــوص  در  آذربایجان غربــی  اســتان  شهرســازی  و  راه  مدیــرکل 
ســازمان  دهــم  دور  مدیــره  هیــات  وشهرســازی،  راه  انســجام 
نظــم مهنــدسی ســاختمان اســتان و شــهردار ارومیــه از جامعــه 
مهندسیــن درخصــوص تعامــل، اجــرای مناســب طــرح جامــع و 
در راســتای اجــرای  ــت:  ــز گف ــکی نی ــکلات ترافی ــل مش ــلی و ح تفضی
ــلی  ــررات طــرح تفصی ــط مق ــلي و ضواب ــر طــرح تفصي ــر چــه بهت ه
در خصــوص تراکــم ســاختمانی در قالــب طــرح مطالعــاتی بازبیــنی 
تراکــم و ســطح اشــغال تهیــه و در کمیسیــون مــاده ۵ مصــوب 
ســازندگان  و  خصــوصی  بخــش  نیازهــای  همچنیــن  و  شــده 
پیش‌بیــنی  میباشــد  تهیــه  حــال  در  جامــع کــه  طــرح  قالــب  در 
درخواســت  ترافیــکی  ســنجی  عارضــه  همچنیــن    ، گردیــده 
از طریــق مهندسیــن مشــاور ذیــصلاح در  تراکــم  افزایــش  هــای 
دارد  قــرار  اداره کل  معمــاری  و  شهرســازی  معاونــت  دســتور کار 
ــک در شــورای ترافیــک  ــذار در حــوزه ترافی ــر گ ــه موضوعــات تاثی ک

خواهندگرــفت. تصمــیم  اتــخاذ  و  مــطرح  اــستان 

مدیریــت  کلان  حــوزه  خواســته های  و  انتظــارات  افــزود:  وی 
شــهری از جامعــه مهندسیــن تســکین و رعایــت ضوابــط و مقــررات 
مصــوب در حــوزه ســاخت و ســاز و پرهیــز از هرگونــه ارائــه نقشــه 
ــی و نظــارت مســتمر و  ــوان نقشــه های اجرای هــای دوم تحــت عن
ــهرها  ــم ش ــدوده و حری ــل مح ــازهای داخ ــاخت و س ــر س ــق ب دقی

می باشــد

بــزرگ  جامعــه  ظرفیــت  از  گیــری  بهــره  خصــوص  در  آرامــون 
ــوانی  ــرح ج ــرای ط ــا اج ــازی ب ــت: راه و شهرس ــز گف ــن نی مهندسی
خانــواده  بــه  رایــگان  زمیــن  قــراردادن  اختیــار  در  بــا  جمعیــت 
هــای دارای -چهــار فرزنــد و بیشــتر نسبــت بــه حمایــت از ایــن 
قشــر نمــوده اســت و تمــامی طــرح هــای نهضــت مــلی مســکن 
راه  مهنــدسی،   خدمــات  ارائــه  در  درصــدی   50 تخفیــف  دارای 
و شهرســازی بــا تســهیل در صــدور مجــوز هــا و موافقــت نامــه 
ــدسی و  ــا طــرح نهضــت مــلی مســکن ) نظــام مهن ــط ب هــای مرتب

اــست نــموده  اــقدام  راه و شهرــسازی(  اداره کل 

همــکاری  بــا  شهرســازی  و  راه  همچنیــن  داد:  ادامــه  وی 
ســازمان نظــام مهنــدسی ســاختمان نسبــت بــه الــزام تمــامی 
ــه رعایــت مقــررات مــلی ســاختمان و آییــن نامــه  ذینفعــان ب
هــا  ســاختمان  اجــرای  و  نظــارت  طــراحی،  در  زلزلــه   2800
بــا آمــوزش و تأییــد صلاحیــت مهندســان ناظــر بــر پــروژه 
ــع و مشــکلات  ــا شناســایی موان ــدام نمــوده اســت و ب هــا اق
ــدسی در  ــام مهن ــازمان نظ ــکاری س ــا هم ــدسی ب ــه مهن جامع
جهــت حــل مــشکل حقــوقی و تســهیل در صــدور مجوزهــا و 

کاــهش بروــکراسی اداری اــقدام می نماــید

اســتان  در  ســاز  و  ســاخت  وضعیــت  درخصــوص  آرامــون 
ذیــصلاح  مجریــان  توســط  هــا  ســاختمان  تمــامی  گفــت:  
اجــرا و توســط مهندسیــن ناظــر دارای صلاحیــت  از وزارت 
می  نظــارت  مهنــدسی  نظــام  طریــق  از  و  شهرســازی  و  راه 
شــوند و طبــق مــاده 35 قانــون نظــام مهنــدسی و کنتــرل 
ســاختمان، مســئولیت نظــارت عالیــه بــر اجــرای ضوابــط و 
مقــررات شهرســازی و مقــررات مــلی ســاختمان در طــراحی 
ــازی و  ــای شهرس ــرح ه ــا و ط ــامی ســاختمان ه ــرای تم و اج
عمــرانی شــهری بــر عهــده وزارت راه و شهرســازی هســت کــه 
ــن خصــوص مشــکلات بوجــود آمــده در حــوزه ســاخت  در ای
اســتان  ارائــه پیشــنهادات و طــرح در هیــأت چهارنفــره  بــا 
ــع اتخــاذ  ــونی در جهــت رفــع موان مطــرح شــده و راهــکار قان

می ــشود

بــه رعایــت  تمــامی ســاختمان هــا ملــزم  وی اضافــه کــرد:  
می  زلزلــه   2800 نامــه  آییــن  و  ســاختمان  مــلی  مقــررات 
ــتفاده  ــاز ، اس ــاخت و س ــش در س ــن چال ــم تری ــند و مه باش
ــه روز  در ســاختمان هــا و اســتفاده  ــح اســتاندارد ب از مصال
می  فــنی   مهــارت  کارت  دارای  اســتادکاران  و  کارگــران  از 
و  ســازی  فرهنــگ  بــه  نیــاز  مــشکل  ایــن  حــل  کــه  باشــد 
ــروژه هــا و  تعامــل  ــصلاح در پ ــان ذی فعالیــت مســتمر مجری

دارد پیماــنکاران  و  ماــلکان  و  کارفرماــیان  ــبا 

رعایــت  بــدون  اســتان  ســطح  در  ســازها  و  ســاخت  بــرخی 
قالــب  در  و  ســاختمان  کنتــرل  و  مهنــدسی  نظــام  قانــون 
ســاختمانی  پروانــه  اخــذ  بــدون  ســاز  و  ســاخت  تخلفــات 
ــن اداره کل و دســتگاه هــای مربوطــه و  اجــرا می شــودکه ای
همچنیــن مراجــع نظــارتی بــه جــد پیگیــر کاهــش و حــذف 
ــتی  ــر دول ــای غی ــاختمان ه ــرای س ــنی در اج ــات اینچنی تخلف

باــشد می 
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صفحه 12

از اولین امضا تا ایستادن
	 پـــای اصول؛ قصه‌ای از مهندسی با وجدان

نام تهیه کننده خبر: استادیو آرنگ

نمی‌دانــم چنــد نفــر از شــما عزیــزان، طعــم شیریــن اولیــن امضــای پــای گــزارش نظــارت را بــه یــاد دارید؟ یــا آن اضطــراب دل نشیــن اولیــن بازدید 
ــه چشــم بتــن و میلگــرد و آجــر دوختــه‌ام و نفسنفــسِِ پیشــرفت  ــرای مــن کــه سال هاســت در کســوت مهنــدس ناظــر، چشــم ب از کارگاه؟ ب
پروژه هــا را از نزدیــک حــس کــرده‌ام، ایــن خاطــرات هنــوز هــم زنده‌انــد. انــگار همیــن دیــروز بــود کــه بــا شــور و شــوق فــراوان، دفترچــه عضویــت 

ســازمان را در دســت گرفتــم و رســماًً وارد دنیــای پــر پیــچ و خــم مهنــدسی ســاختمان شــدم.

ــد. از  ــن داشتن ــرای گفت ــتانی ب ــک، داس ــر ی ــد و ه ــر برآوردن ــاک س ــه از دل خ ــده‌ام ک ــماری را دی ــاختمان های بی ش ــال ها، س ــن س ــام ای در تم
پروژه هــای عظیــم کــه هــر لحظــه‌اش بــوی چالــش و نــوآوری می‌داد تــا بناهــای کوچک تــر کــه ظرافت هــای خــاص خــود را می طلبیدنــد. امــا 
راســتش را بخواهیــد، هرگــز صرفــاًً “کار” نبــوده اســت. مهنــدسی، بــرای مــن، همیشــه چیــزی فراتــر از معــادلات و نقشــه ها بــوده؛ یــک رســالت 

اســت، یــک تعهــد بــه ایمــنی، زیبایــی و دوام شــهری کــه در آن زنــدگی می‌کنیــم.

یــادم هســت ســال ها پیــش، در یــکی از پروژه هــای بــزرگ شــهری، حیــن بازدیــد از ســقف یــکی از طبقــات، متوجــه جابجایــی قابــل توجــهی در 
آرماتوربنــدی شــدم کــه در نــگاه اول شــاید کم‌اهمیــت بــه نظــر می‌رســید. امــا تجربــه بــه مــن می گفــت کــه “شــاید” در مهنــدسی جایــی نــدارد! 
بــا اصــرار بــر توقــف کار و بــررسی مجــدد توســط مجــری و مشــاور، مشــخص شــد کــه ایــراد، عمیق تــر از آن چیــزی اســت کــه گمــان می کردیــم 
و می توانســت در آینــده بــه فاجعــه‌ای بــدل شــود. آن روز، اهمیــت وســواس در نظــارت و گــوش دادن بــه نــدای تجربــه را بیــش از پیــش درک 

کــردم. گاهی یــک نــگاه دقیق تــر، یــک تأمــل بیشــتر، می توانــد سرنوشــت یــک ســازه و صدهــا نفــر را تغییــر دهــد.”

یــا بارهــا شــده کــه در مواجهــه بــا بــرخی مجریــان یــا کارفرمایــان کم تجربــه یــا ســهل‌انگار، بایــد بــا قاطعیــت و در عیــن حــال بــا احتــرام، بــر اصــول 
مهنــدسی پافشــاری می کــردم. اینجاســت کــه نقــش مــا نــه فقــط بــه عنــوان یــک متخصــص فــنی، بلکــه بــه عنــوان یــک حافــظ امانــت و مدافــع 
حقــوق شــهروندان پررنــگ می شــود. یــادم می‌آیــد در پــروژه‌ای، اصــرار کارفرمــا بــر ســرعت عمــل بیــش از حــد و نادیــده گرفتــن زمــان عمــل‌آوری 
بتــن، می توانســت کیفیــت نهایــی را بــه شــدت تحــت تأثیــر قــرار دهــد. بــا کــمی صبــر و توضیــح فــنی، توانســتم اهمیــت زمان بنــدی صحیــح را 
برایــش روشــن کنــم و خوشــبختانه پــروژه بــا کیفیــت مطلــوب بــه اتمــام رســید. این هــا همــان لحظــاتی هستنــد کــه احســاس می کنیــم واقعــاًً 

داریــم ‘مهنــدسی’ می کنیم.”

این ها تنها بخش کوچکی از هزاران تجربه و خاطره‌ای است که در ذهن و قلب هر مهندس ناظری حک شده 
است. قطعاًً هر یک از شما عزیزان نیز در این مسیر طولانی، داستان ها و درس های ارزشمندی دارید که 

می تواند چراغ راه دیگران باشد. 

با احترام و آرزوی سرافرازی برای جامعه مهندسی استان، 

مهندس حمیدرضا صحیح المزاج عضو کوچک از خانواده بزرگ نظام مهندسی آذربایجان غربی
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صفحه 13 عکس از : مهندس محمد صمدی
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صفحه 14

خانه مهندس؛ 		
 از مطالعـــات تخصصی تا آغاز اجرای پروژه ماندگار

 مقدمه
فرهنــگی  رفــاهی،  زیرســاخت‌های  توســعه 
جملــه  از  مهنــدسی،  جامعــه  حرفــه‌ای  و 
رویکردهــای راهبــردی ســازمان نظــام مهنــدسی 
دوره‌هــای  در  آذربایجان غربــی  ســاختمان 
ــن راســتا، احــداث  ــوده اســت. در همی ــر ب اخی
ــاهی، اداری و ورزشی  مجتمــع چندمنظــوره رف
ــه مهنــدس« در زمیــن واقــع  ــه »خان موســوم ب
در خیابــان حضــرت پــور ارومیــه، به عنــوان یــکی 
ــدگار ســازمان، در  از پروژه هــای شــاخص و مان
ــا هــدف  ــروژه ب ــن پ ــرار گرفــت. ای دســتور کار ق
ایجــاد بســتری در شــأن جامعــه مهنــدسی 
ــاهی، ورزشی  ــای رف ــه نیازه اســتان و پاســخ ب
و اداری اعضــا، مسیــر مطالعــاتی، طــراحی و 
اجرایــی خــود را به صــورت مرحلــه‌ای و مبتــنی 
سـت کـرده اـ قـرراتی طی ـ فـنی و مـ صـول ـ بـر اـ  ـ

مطالعــات آغــاز  و  مشــاور  انتخــاب   فرآینــد 
تهیــه  و  پایــه  مطالعــات  انجــام  به منظــور 
طــرح، نقشــه ها و ســایت‌پلان پــروژه، ســازمان 
نظــام مهنــدسی ســاختمان آذربایجان غربــی 
عمــومی  فراخــوانی   1403/06/01 تاریــخ  در 
جهــت شناســایی مهندسیــن مشــاور طــرح 
و  رزومه‌هــا  بــررسی  از  پــس  نمــود.  برگــزار 
قــرارداد  شــرایط،  واجــد  مشــاور  انتخــاب 
بــا  طــراحی  و  مطالعــاتی  خدمــات  انجــام 
ارگ(  شــارمان  )شــرکت  منتخــب  مشــاور 
گردــید منعــقد   1403/06/25 تاریــخ   در 

در  تعهــدات  انجــام  شــامل  قــرارداد  ایــن 
چهــار فــاز مطالعــاتی و طــراحی بــود کــه از 
فــاز صفــر )مطالعــات اولیــه و ایده پــردازی( 
اجرایــی  نقشــه های  )تهیــه  دو  فــاز  تــا 
ـفت می‌گرـ ــبر  در  را  مناقــصه(  اــسناد   و 

ــنی ــررسی ف ــد ب ــری و فرآین ــه راهب  نقــش کمیت
همزمــان بــا آغــاز فعالیــت مشــاور، کمیتــه 
راهبــری طــرح بــا هــدف نظــارت تخصــصی، 
انطبــاق  از  اطمینــان  و  فــنی  هدایــت 

مقــررات  الزامــات  بــا  نقشــه ها  و  مطالعــات 
مــلی ســاختمان و اهــداف کارفرمــا تشــکیل 
ــه  ــش جلس ــزاری ش ــا برگ ــه ب ــن کمیت ــد. ای ش
رونــد  مشــاور،  بــا  مشــترک  تخصــصی 
پیشــرفت فازهــای طــراحی صفــر، یــک و دو 
 را بهــصورت مــستمر ــمورد ــبررسی ــقرار داد

مختلــف  جنبه هــای  جلســات،  ایــن  در 
و  مکانیــکی  تأسیســات  ســازه،  معمــاری، 
ملاحظــات  بین‌رشــته‌ای،  هماهنــگی  بــرقی، 
اجرایــی، الزامــات بهره بــرداری و نیــز کنتــرل 
مــدارک مناقصــه و بــرآورد هزینه هــا به‌دقــت 
گردــید اعــمال  لازم  اصلاــحات  و   ارزیاــبی 

 دســتاوردهای فــاز طــراحی و مــدارک نهایــی
طــراحی  و  مطالعــاتی  فعالیت هــای  برآینــد 
مجموعــه‌ای  تهیــه  بــه  منجــر  پــروژه، 
اجرایــی  و  فــنی  اســناد  از  جامــع  و  کامــل 
اــست زــیر  ــموارد  ــشامل  ــکه   ــشد 

ــوم نقشــه های نهایــی اجرایــی معمــاری در  آلب
قالــب ۶۶ بــرگ

در  ســازه  اجرایــی  نهایــی  نقشــه های  آلبــوم 
قالــب ۱۷ بــرگ

ــات  ــی تأسیس ــی اجرای ــه های نهای ــوم نقش آلب
ــرگ ــب ۳۰ ب ــکی در قال مکانی

ــات  ــی تأسیس ــی اجرای ــه های نهای ــوم نقش آلب
ــرگ ــب ۳۲ ب ــرقی در قال ب

بــه  مربــوط  بــرآورد  و  متــره  دفترچــه 
ســاختمان های مهمانســرا، نگهبــانی و دیــوار 

طــه محو

به‌صــورت  مناقصــه  اســناد  و  فرم هــا 
انتــشا آــماده  و  تفکیکــشده 

 1403/09/17 تاریــخ  در  مناقصــه  اســناد 
توســط کمیتــه راهبــری پــروژه مــورد بــررسی 
ــع  ــزارش جام ــت و گ ــرار گرف ــی ق ــد نهای و تأیی
ریاســت  بــه  تصویــب  و  طــرح  جهــت  آن 
ســازمان  هیأت‌مدیــره  ســپس  و  ســازمان 
مناقصــه  تشــریفات  فرآینــد  تــا  شــد  ارائــه 
آــغاز ــگردد اجراــیی  پیماــنکار   و شناــسایی 

برآورد هزینه پروژه

منطبــق  و  انجام‌شــده  بــرآورد  اســاس  بــر 
هزینــه   ،1403 ســال  فهرســت بهای  بــا 
پیش‌بینی‌شــده  بخش هــای  اجــرای  نهایــی 
ریــال   131,079,894,251 معــادل  پــروژه، 
ــالی  ــزی م ــای برنامه‌ری ــه مبن ــد ک ــن گردی تعیی
ـفت گرـ ــقرار  ــپروژه  اجراــیی  فازبــندی   و 
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تکمیــل فرآینــد طــراحی فــاز دو و نشســت های 
تخصصی

جلســه  طــراحی،  تکمیــلی  رونــد  ادامــه  در 
تخصــصی بــررسی نقشــه های فــاز دو پــروژه 
 1404/09/29 تاریــخ  در  مهنــدس«  »خانــه 
وضعیــت  جلســه،  ایــن  در  شــد.  برگــزار 
نهایــی طــراحی فــاز دو ارائــه و نقشــه‌ها از 
منظــر انطبــاق بــا مقــررات مــلی ســاختمان، 
الزامــات  و  بین‌رشــته‌ای  هماهنــگی 
ـفت ــقرار گرـ بازبــینی دقــیق  ــمورد   اجراــیی 

ــدی اصلاحــات  ــن نشســت، جمع بن نتیجــه ای
پیشــنهادی، توافــق بــر زمان بنــدی نهایی ســازی 
نقشــه ها و آماده ســازی نســخه اصلاح‌شــده 
 جـهـت تأیـیـد نهاـیـی و ورود به مرحله اجرا بود

هویت بخــشی بــه پــروژه و انتخــاب نــام »خانــه 
مهندس«

در راســتای هویت بخــشی فرهنــگی و حرفــه‌ای 
نــام  انتخــاب  فراخــوانی جهــت  پــروژه،  بــه 
مجتمــع منتشــر شــد کــه در نهایــت، از میــان 
ــه مهنــدس«  ــام »خان ــوان پیشــنهادی، ن ۱۰ عن
شــد.  برگزیــده  جمــعی  رأی  و  استقبــال  بــا 
مجتمــع  اختصــاصی  لوگــوی  همچنیــن 
مهنــدسی  نظــام  ســازمان  ورزشی  و  رفــاهی 
ســاختمان آذربایجان غربــی رونمایــی گردیــد 
کــه نمــادی از همبســتگی، هویــت حرفــه‌ای 
اــست اــستان  مهــندسی  جامــعه  ــشأن   و 

تاریــخی گامی  اجرایــی؛  عملیــات   آغــاز 
نقطــه عطــف ایــن مسیر، آیین کلنــگ‌زنی و آغاز 
عملیــات اجرایــی مجتمــع چندمنظــوره رفاهی، 
اداری و ورزشی »خانــه مهنــدس« بــود که در روز 
شنبــه 1404/02/27 با حضور مقامات اســتانی 
ـگزار ــشد برـ ارومــیه  ـستانی در ــشهر   و شهرـ

ــه مســاحت حــدود  ایــن مجتمــع در زمیــنی ب
متنــوع  کاربری هــای  بــا  و  مترمربــع   ۹۵۰۰
طــراحی  انتظــامی  و  اداری  رفــاهی،  ورزشی، 
برنامه‌ریــزی  اجرایــی  فــاز  ســه  در  و  شــده 
ــا تمرکــز  گردیــده اســت. فــاز نخســت پــروژه ب
بــر احــداث مهمانســرا، ســاختمان نگهبــانی 
و دیوارکــشی محوطــه و بــا بــرآوردی معــادل 
۱۴۷ میلیــارد ریــال بــر اســاس فهرســت‌بهای 

اــست درآــمده  اــجرا  ــبه   1404  ســال 
چشم‌انداز توسعه و جمع بندی

ــروژه  ــک پ ــا ی ــه مهنــدس« نه تنه احــداث »خان
عمــرانی، بلکــه نمــادی از توجــه ســازمان نظــام 
بــه  آذربایجان غربــی  ســاختمان  مهنــدسی 
ــدسی  ــه مهن ــای جامع ــگاه و نیازه شــأن، جای
اســتان به شــمار می‌رود. ایــن پــروژه، در کنــار 
مجتمع هــای  احــداث  بــرای  برنامه‌ریــزی 
مشــابه در شــمال و جنــوب اســتان، بیانگــر 
آینده‌نگــر  و  توســعه‌ای  متــوازن  رویکــرد 

اــست ــسازمان  دــهم  دوره   هیأت مدــیره 

ایــن  از  بهره بــرداری  و  تکمیــل  بی تردیــد، 
مجتمــع، گامی مؤثر در جهــت ارتقای تعاملات 
حرفــه‌ای، رفــاه اعضــا و تقویــت هویــت نهــادی 

بـود جامـعـه مهـنـدسی اـسـتان خواـهـد ـ
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 چاپ سه بعدی در صنعت ساخت‌وساز:

دکتر میر مجید قاسمی*1 ، دکتر امین خلیل زادگان*2 ، دکتر امیر فتحی*3

مزایا، چالش ها و چشم‌انداز آینده

1- چکیده

  )Additive Manufacturing( فناوری چاپ ســه بعدی
ــن دســتاوردهای عصــر  ــکی از نوآورانه تری ــوان ی ــه  عن ب
در  ویــژه‌ای  جایــگاه  اخیــر  ســال های  در  دیجیتــال، 
صنعــت ساخت‌وســاز پیــدا کــرده اســت. ایــن فنــاوری 
ــه مــواد، امــکان  ــر اصــل افــزودن لایه به لای ــه ب ــا تکی ب
دیجیتــال  مدل هــای  از  ســازه ها  مستقیــم  تولیــد 
را فراهــم کــرده و فاصلــه میــان طــراحی و اجــرا را بــه 
ــتی  ــای سن ــرخلاف روش ه ــت. ب ــانده اس ــل رس حداق
مبتــنی بــر کاهــش مــاده و اســتفاده از قالب هــای 
بــالا،  انعطاف‌پذیــری  بــا  ســه بعدی  چــاپ  ثابــت، 
مصــرف بهینــه منابــع و قابلیت تولید اشــکال پیچیده 
هنــدسی، ظرفیــت دگرگون ســازی فرآیندهــای ســاخت 
را دارد ]1[. به کارگیــری ایــن فنــاوری در ساختمان ســازی 
اجــرا و کاهــش  افزایــش ســرعت  نه تنهــا موجــب 
هزینه هــا می شــود، بلکــه بــه بهبــود پایــداری محیــطی 
و کاهــش انتشــار کربــن نیــز کمــک می کنــد. علاوه بــر 
جنبه هــای فــنی، ورود چــاپ ســه بعدی بــه صنعــت 
ســاختمان پیامدهــای اقتصادی، اجتمــاعی و حقوقی 
گســترده‌ای به‌دنبــال دارد و مســتلزم بازتعریــف نقــش 
ارزش  زنجیــره  در  سیاســت گذاران  و  متخصصــان 
ساخت‌وســاز اســت]2[. در مجموع، چاپ ســه بعدی را 

ــزار تولیــد نویــن، بلکــه یــک پارادایــم جدیــد در مهنــدسی و  می تــوان نــه صرفــاًً یــک اب
معمــاری دانســت کــه آینــده صنعــت ســاخت را بــه ســوی هوشــمندی، پایــداری و کارایــی 

بیشــتر ســوق می‌دهــد.]3[

2- مقدمه  

فنــاوری چــاپ ســه‌بعدی )3D Printing( یــا )Additive Manufacturing( کــه تــا همیــن 
یــک دهــه پیــش عمدتــاًً در حــوزه تولیــد نمونه هــای اولیــه، قطعــات پیچیــده صنعــتی و 
ماکت هــای دقیــق بــه کار می‌رفــت، امــروز بــه مرحلــه‌ای رســیده اســت کــه می‌توانــد شیــوه 

تولـیـد و اـجـرای ـسـازه ها را در صنـعـت ساخت‌وـسـاز متـحـول کـنـد

ایــن تحــول، بخــشی از رونــد گســترده تر دیجیتــالی  شــدن فرآیندهــای مهنــدسی اســت 
ــا  ــده ت ــره ای ــه و زنجی ــه  شــدت کاهــش یافت ــان طــراحی و ســاخت ب ــه در آن مــرز می ک

چـه و بهیـنـه عـمـل می کـنـد محـصـول نهاـیـی ـبـه ـشـکلی یکپارـ

 Cutting, Milling,( در روش هــای سنــتی، تولیــد ســازه ها بــر مبنــای کاهــش مــاده
Casting(  و اســتفاده از قالب هــای ثابــت اســتوار اســت؛ رویکــردی کــه هــم از نظــر 
طــراحی و هــم از نظــر مصــرف منابــع محدودیت هــای جــدی دارد. امــا در فنــاوری چــاپ 
ســه بعدی، ســازه بــا افــزودن لایه به لایــه مــاده در مسیرهــای از پیــش تعریــف  شــده 
ســاخته می شــود. ایــن تغییــر فلســفه ســاخت، امکانــاتی را فراهــم می‌آورد کــه تــا پیش از 

بـود یـر ـ یـشی امکان پذـ هـای آزماـ یـا پروژهـ تـال ـ هـا در مدلـسـازی دیجیـ یـن تنـ اـ

یــکی از مهم تریــن ویژگی هــای ایــن فنــاوری، انعطاف پذیــری در طــراحی و مقیاس پذیــری 
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در اجــرا اســت. چــاپ ســه بعدی می توانــد بــدون تغییــر اســاسی در زیرســاخت‌ها، از تولیــد 
ــر آن،  ــد. علاوه ب ــش ده ــاس را پوش ــازه های تمام مقی ــاخت س ــا س ــنی ت ــک تزئی ــات کوچ قطع
امــکان اســتفاده از مصالــح متنــوع – از بتن هــای پیشــرفته بــا افزودنی هــای معــدنی و پلیمــری 
گرفتــه تــا کامپوزیت هــا و مــواد زیســت پایه – زمینــه را بــرای دستیابــی بــه عملکردهــای مکانیــکی 

و زیســت  محیــطی بهینــه فراهــم می‌کنــد.]4[

ورود ایــن فنــاوری بــه صنعــت ســاختمان، همزمــان بــا فشــارهای فزاینــده بــر بــازار ســاخت‌ و ســاز 
بــه دلیــل کمبــود مســکن، محدودیــت منابــع، نیــاز به پایــداری محیــطی و الزامات کاهش انتشــار 
ــرای بازنگــری در الگوهــای سنــتی ســاخت ایجــاد کــرده اســت. ایــن  کربــن، فرصــتی بی ســابقه ب
تغییــر رویکــرد، علاوه بــر تأثیــرات فــنی، پیامدهــای اقتصــادی، اجتمــاعی و حــتی حقــوقی قابــل 
 توجــهی نیــز بــه همــراه دارد و نیازمنــد بازتعریــف نقــش مهندســان، معمــاران و سیاســت گذاران 
در فرآینــد توســعه شــهری اســت. بــه بیــان دیگــر، چــاپ ســه بعدی صرفــاًً یــک ابــزار جدیــد نیســت، 
بلکــه یــک بســتر فناوری–فرهنــگی اســت کــه می تواند کل زنجیــره ارزش صنعت ســاخت را دگرگون 
کنــد؛]4[ از شیــوه طــراحی و انتخــاب مصالــح، تــا مدیریــت پــروژه، بهره بــرداری و حــتی بازیافــت 

ـسـازه ها در پاـیـان عـمـر مفـیـد آنـهـا

چــاپ ســه بعدی ســاختمان، تلفیــقی از فناوری هــای پیشــرفته در حوزه هــای رباتیــک، مکانیــک 
ــزاری– ــال اســت کــه همــگی تحــت یــک بســتر نرم‌اف ــم مــواد، و مدل ســازی دیجیت ســیالات، عل
یـف اـسـت ـسـخت‌افزاری هماهـنـگ عـمـل می کنـنـد. اـیـن فرآیـنـد در چـهـار مرحـلـه کلی قاـبـل‌ تعرـ

1- مدل ســازی دیجیتــال: طــرح معمــاری یــا ســازه‌ای در نرم‌افزارهــای مدل ســازی ســه بعدی و 
ــه، مهنــدس  ــا Revit ایجــاد می‌شــود. در ایــن مرحل پارامتریــک ماننــد Rhino/Grasshopper ی
ــه  ــه کمــک شبیه ســازی بارگــذاری و الگوریتم هــای بهینه ســازی، هندســه و ابعــاد را ب ــد ب می توان

بهترـیـن شکل ـطـراحی کـنـد

ــد  ــر مانن ــط چاپگ ــدن توس ــای قابل خوان ــه کده ــال ب ــدل دیجیت ــی: م ــد اجرای ــه ک ــل ب 2- تبدی
G-Code تبدیــل می شــود کــه شــامل مسیــر حرکــت نــازل، ســرعت حرکــت، ضخامــت لایه هــا، و 

لـح اـسـت یـر مصاـ یـا تغیـ زمان بـنـدی توـقـف ـ

چاپگــر،  دســتگاه  لایه به لایــه:  چــاپ   -3
مصالــح را کــه می توانــد مخلــوط بتــن اصلاح 
زیســت پایه  مــواد  یــا  کامپوزیــت،   شــده، 
لایه‌گــذاری  میلی‌متــری  دقــت  بــا  باشــد، 
می کنــد. در ایــن مرحلــه، پارامترهایــی ماننــد 
زمــان گیــرش، دمــای محیــط و رطوبــت بایــد 
بــه ‌دقــت کنتــرل شــود تــا پایــداری لایه‌هــا 

تضمــین ــگردد

4- پــردازش و تکمیــل: پــس از اتمــام چــاپ، 
ممکــن اســت نیاز بــه عملیات تکمیــلی مانند 
ــلی،  ــزات داخ پرداخــت ســطح، نصــب تجهی
باشــد.  حفاظــتی  پوشــش های  اجــرای  یــا 
ایــن مرحلــه در بســیاری از پروژه هــا به‌طــور 
سنــتی  روش هــای  از  قابل توجــهی کوتاه تــر 

اـسـت

حــذف  امــکان  فنــاوری  ایــن  مجمــوع،  در 
بســیاری از مراحــل پرهزینــه و زمان بــر ماننــد 
و  چندمرحلــه‌ای  بتن‌ریــزی  قالب بنــدی، 

عملــیات بناــیی را فراــهم می کــند

3- مزایا و ارزش‌های افزوده

چــاپ  زمــانی:  و  اقتصــادی  بهینه ســازی   -1
یــک  اجــرای  مــدت  می توانــد  ســه بعدی 
پــروژه را از چنــد مــاه بــه چنــد روز کاهــش 
دهــد. حــذف قالب بنــدی و کاهــش نیــاز بــه 
ــان  ــه زم ــی ک ــژه در پروژه های ــروی کار، به‌وی نی
تحویــل حیــاتی اســت )ماننــد واحدهــای 
مســکونی اضطــراری یــا ســازه های موقــت 
بــزرگی  مزیــت  بین‌الملــلی(،  رویدادهــای 
ــش  ــن، کاه ــر ای ــود. علاوه ب ــوب می ش محس
مصــرف مصالــح و بهینه ســازی فرآینــد خریــد 
و حمل‌ونقــل، صرفه جویــی قابل توجــهی در 

هزینهــها ایــجاد می کــند

2- آزادی طــراحی و اجــرای فرم هــای پیچیــده: 
در روش هــای سنــتی، محدودیــت قالب هــا و 
ابزارهــا باعــث می شــود بســیاری از ایده هــای 
ــالا  ــد هزینه هــای بســیار ب ــا نیازمن معمــاری ی
باشــند یــا اصــولًاً امــکان اجرا نداشــته باشــند. 
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چــاپ ســه بعدی ایــن محدودیــت را حــذف 
می‌کنــد. اســتفاده از Generative Design و 
Topology Optimization بــه مهنــدس اجــازه 
می‌دهــد ســازه هایی بــا عملکــرد ســازه‌ای بــالا و 

مـصـرف مصاـلـح بهیـنـه ایـجـاد کـنـد

3- پایــداری زیســت‌محیطی: از آنجــا کــه در 
چــاپ ســه بعدی تنهــا مقــدار موردنیــاز مصالــح 
ــه  ــاختمانی ب ــات س ــود، ضایع ــتفاده می ش اس
حداقــل می‌رســد. ایــن فنــاوری امکان اســتفاده 
ــز فراهــم  ــرژی را نی ــح بازیافــتی و کم‌ان از مصال
می کنــد کــه در کاهــش ردپــای کربــنی پروژه هــا 
مؤثــر اســت. هم‌راســتایی بــا اســتانداردهای 
بین‌الملــلی ماننــد LEED و BREEAM نیــز از 

مزاـیـای بالـقـوه اـیـن فـنـاوری اـسـت

4- یکپارچه ســازی اجــزا و تأسیســات: بــا چــاپ 
ســه بعدی، مسیرهــای تاسیســاتی، کانال هــای 
تهویــه، و فضاهــای نصــب تجهیــزات می توانــد 
از ابتــدا در طــراحی لحــاظ و همزمــان بــا ســازه 
ــروژه  ــان پ ــا زم ــژگی نه تنه ــن وی اجــرا شــود. ای
را کاهــش می‌دهــد بلکــه کیفیــت و هماهنــگی 

سیـسـتم‌ها را افزاـیـش می‌دـهـد

4- چالش ها و محدودیت ها

1- مقیاس پذیــری و الزامــات ســازه‌ای: ســاخت 
ســاختمان های بلندمرتبــه و مقــاوم در برابــر 
زلزلــه بــا چــاپ ســه‌بعدی هنــوز در مراحــل 
تحقیقــاتی اســت. بــرای دستیابــی بــه ایــن 
هــدف، نیــاز بــه توســعه مصالــح بــا مقاومــت 
فشــاری و کشــشی بــالا و روش هــای ترکیبــی 
)Hybrid( وجــود دارد کــه بتوانــد هــم عملکــرد 
لــرزه‌ای مناســب و هــم ســرعت اجــرا را تأمیــن 

کـنـد

چاپگرهــای  بــالا:  اولیــه  ســرمایه گذاری   -۲
صنعــتی ســه بعدی بــا قابلیــت کار در مقیــاس 
علاوه  گران قیمت‌انــد.  بســیار  ســاختمان، 
ــوزش  ــداری، آم ــه نگه ــد، هزین ــه خری ــر هزین ب
اپراتورهــا و تأمیــن مصالــح ویــژه نیــز بایــد 
در نظــر گرفتــه شــود. ایــن امــر باعــث شــده 
در بســیاری از کشــورها، ورود بــه ایــن حــوزه 
ابتــدا توســط کنســرسیوم های تحقیقــاتی و 

انــجام ــشود ــبزرگ  ــشرکت های 

نبــود  بــومی:  آیین‌نامه هــای  فقــدان   -3

کدهــای طــراحی و اســتانداردهای آزمــون دوام 
و ایمــنی، مانــع اصــلی اســتفاده گســترده از 
چــاپ ســه بعدی در ساخت‌وســاز اســت. بــدون 
ضوابــط مشــخص، امــکان اخــذ مجــوز رســمی 
ــاز  ــرای چنیــن پروژه هایــی دشــوار اســت و نی ب
ـبـه تدوـیـن مـقـررات ـمـلی احـسـاس میـ‌شـود

4- نیــاز بــه تخصــص چندرشــته‌ای: اجــرای 
بــه  ســه بعدی،  چــاپ  پــروژه  یــک  موفــق 
همــکاری میــان رشــته های مختلــف نیــاز دارد: 
ــرای محاســبات و  ــدسی عمــران و ســازه ب مهن
ایمــنی، معمــاری بــرای طــراحی و فــرم، علــم 
مــواد بــرای انتخــاب و اصلاح مصالح، مکانیک 
و رباتیــک بــرای کالیبراسیــون دســتگاه، و حــتی 

چـاپ نـد ـ تـرل فرآیـ بـرای کنـ یـسی ـ برنامه نوـ

5- چشم‌انداز آینده

پیش‌بینی هــا نشــان می‌دهــد چــاپ ســه‌بعدی 
در دهــه آینــده در ســه حــوزه اصــلی رشــد 

شـت هـد داـ خواـ

1- مصالــح پیشــرفته چندمنظــوره: مــوادی کــه 
همزمــان اســتحکام بــالا، وزن کــم، و عایق کاری 

نـد ـحـرارتی و ـصـوتی مطـلـوب دارـ

2- یکپارچــگی کامــل بــا هــوش مصنــوعی و 
ــد  ــه می توانن ــتم هایی ک ــیا: سیس ــت اش اینترن
حیــن چــاپ، داده هــای حســگرها را تحلیــل 

نـد نـه کنـ هـا را بهیـ کـرده و پارامترـ ـ

3- کاربــرد در پروژه هــای بحران محــور: ســاخت 
و  مســکونی  واحدهــای  و کم هزینــه  ســریع 
زیرســاخت های موقــت در مناطــق زلزلــه‌زده، 
انســانی.  بحران هــای  درگیــر  یــا  ســیل‌زده 
هلنــد،  کشــورهای  در  موفــقی  پروژه هــای 
چیــن و امــارات نشــان داده‌انــد کــه یــک واحــد 
مســکونی کامــل را می تــوان در کمتــر از ۴۸ 
ســاعت چــاپ و آمــاده بهره بــرداری کــرد. اگــر 
ایــن فنــاوری بــا شــرایط اقلیــمی، مصالــح بومی 
و مقــررات مــلی ســازگار شــود، می‌توانــد در 

شـد شـا باـ یـز راهگـ یـران نـ اـ

6- نتیجه‌گیری

ــاوری نوظهــور  چــاپ ســه بعدی، صرفــاًً یــک فن
تحول‌آفریــن  راهبــرد  یــک  بلکــه  نیســت، 

در صنعــت ســاختمان اســت. ایــن فنــاوری 
بــا ســرعت بــالا، دقــت چشــمگیر، انعطــاف 
طــراحی، و پایــداری زیســت محیطی، می توانــد 
بــه بخــشی جدایی ناپذیــر از فرآینــد ســاخت در 

یـل ـشـود نـده تبدـ آیـ

1- بــرای بهره بــرداری کامــل از پتانســیل های آن 
در اـیـران، لازم اـسـت

و  تحقیــق  در  گســترده  ســرمایه گذاری   -2
ســعه تو

3- ایجــاد زیرســاخت های صنعــتی و تأمیــن 
ــژه ــح وی مصال

و  اســتانداردها  ابلاغ  و  4-تدویــن 
ی م بــو ی‌ ها مه‌ نا ین  ی آ

متخصــص  نیــروی  تربیــت  و  آمــوزش   -5
چندرشــته‌ای

ــا تحقــق ایــن پیش نیازهــا، چــاپ ســه‌بعدی  ب
می توانــد بــه ابــزاری کلیــدی بــرای ارتقاء کیفیت 
ســاخت، کاهــش هزینه هــا، و همســویی بــا 
اهــداف توســعه پایــدار در صنعــت ســاختمان 

کـشـور ـبـدل ـشـود
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این پروژه اولین مسجد چاپ سه بعدی در جهان شناخته می شه و جزو طرح های »دوبی 2040« برای توسعه فناوری چاپ سه بعدی در 
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 مزیت اصلی: کاهش ضایعات، صرفه جویی تا 30٪ در نیروی انسانی و بیش از 60٪ در زمان ساخت در مقایسه با شیوهٔ معمول

ویژگی خاص: طراحی آن بر پایه معماری اسلامی مدرن است، با گنبد، مناره و فضاهای داخلی سنتی ولی همه چاپ‌شده با بتن سه بعدی

این پروژه طبق گفتهٔ مهندسین آن، نقطهٔ عطفی برای استفاده رسمی از چاپ سه بعدی در سازه های مذهبی محسوب می شود و در 

برنامه های آینده امارات برای ساخت ۲۵٪ از ساختمان ها با چاپ سه بعدی تا سال ۲۰۳۰ قرار دارد.

*1و2و3      دکتری برق، پایه دو نظارت، سازمان نظام مهندسی ساختمان استان آذربایجان غربی، ارومیه

https://www.khaleejtimes.com       :منبع



                                                                       فصلنامه برای مهندس  شماره اول سال اول  پاییز 1404

صفحه 20

 شفافیت، الکترونیکی کردن خدمات و
 اقدامات و بهبود معیشـــت قشـــر مهندس اولویت های مهم

مدنظر ســـازمان نظام مهندسی ساختمان آذربایجان غربی

امیرحسیــن مــرادزاده  رئیس ســازمان نظــام مهندسی 
ســاختمان اســتان آذربایجان غربــی در گفــت و گویــی 
درخصــوص  عملکــرد صــد روزه دوم هیــات مدیــره دور 
دهــم اظهــار داشت:براســاس اهــداف و برنامه هــای 
دور دهــم هیــات مدیــره و ســند راهبــردی ۳ ســاله 
ــا  ــات و برنامه‌ه ــرای اقدام ــال اج ــده در ح ــن ش تدوی
هستیــم و مانطــور کــه گــزارش عملکــرد  ۱۰۰ روز اول را 
از طریــق صفحــات مجــازی ســازمان و رســانه ها ارائــه 
ــای  ــات و  برنامه‌ه ــز اتفاق ــم، در ۱۰۰ روزه دوم نی دادی
مثبــتی بــرای جامعــه مهنــدسی و اعضــای ســازمان بــه 

وـقـوع پیوـسـت

وی اضافــه کــرد: یــکی از اتفاقــات خــوب  و در راســتای 
ارتقــا جایــگاه و تغییــرات پایدار در ســامانه نظام جامع 
الکترونیــک، بــه دنبــال الکترونیــکی کــردن  اقدامــات و 
کاهــش بروکــراسی هستیــم تــا اولا ســرعت بهــره وری 
ســازمان ارتقــا و دوم اینکــه بــه ســمت کاهــش فســاد 

کـت کنـیـم خـه اقداـمـات حرـ و تـحـول  در چرـ

ــتای  ــه داد:  در راس ــی ادام ــاختمان آذربایجان غرب ــدسی س ــام مهن ــازمان نظ ــس س رئی
ــال حــذف امضــای  ــز بدنب ــات ســازمانی نی ــال در خدم ــاتی تحــول دیجیت اجــرای عملی
فیزیــکی و تبدیــل بــه امضــای دیجیتــال بــرای راحــتی شــهروندان و مهندســان هستیــم 
و ایــن مهــم  از ســاخت و ســازهای گــروه الــف بصــورت پایلــوت آغــاز و بعــد از موفقیــت 
‌آمیــز بــودن ایــن طــرح را در تمــام ســاخت و ســازها و شهرســتان ها اجرایــی خواهیــم 

ـکـرد

مــرادزاده، ارتقــای رتبــه شــغلی جایــگاه مهندســان  و ابلاغ ارجــاع نظــارت هوشــمند بــا 
فرمــول جدیــد را نیــز از دیگــر اقدامــات رخ داده در صــد روز دوم هیــات مدیــره دوم دهــم 
ــا ایــراداتی  عنــوان و اظهــار کــرد:  بی شــک تمــام برنامه هــا و طرح هــا در ابتــدای اجــرا ب
همــراه خواهدبــود کــه انتظــار داریــم بــا تحمــل و همــراهی همــه و اعلام مشــکلات بــه 
ــه رفــع آن  ــه شــورای مرکــزی از ســوی ســازمان نسبــت ب ــا انعــکاس آنهــا ب ســازمان و ب
ایــرادات اقــدام خواهدشــد و تاکنــون نیــز ایــرادات انعــکاسی دریافتی از ســوی مهندســان 
و اعضــا  و انعــکاس یافتــه بــه شــورای مرکــزی  بــرای اصلاح آنهــا موافقــت شــده اســت 
و  بناســت تــا پایــان امســال بــا رفــع کامــل ایــرادات، ایــن موضــوع بصــورت کلی اجرایــی 

ـشـود

رئیــس ســازمان نظــام مهنــدسی ســاختمان آذربایجان غربــی گفــت: برگــزاری دوره هــای 
آمــوزشی بــا دعــوت از اســاتید بنــام کشــوری در بخش هــای حقــوقی و مهنــدسی نیــز از 
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دیگــر برنامه هــای ماســت کــه در ایــن راســتا نیــز همــکاری  بــا دانشــگاه های اســتان را نیــز اجرایــی 
کرده‌اــیم 

رئیــس ســازمان نظــام مهنــدسی ســاختمان آذربایجان غربــی، ایجــاد شــفافیت بیــن هیــات مدیره 
و اعضــا  و مهندسیــن را یــکی از عملکردهــای مهــم و موفــق ســازمان برشــمرد و خاطــر نشــان کرد:  
اعتقــاد دارم یــکی از عملکردهــای موفــق هیــات مدیــره دور دهــم، اجرایــی کــردن اتــاق شیشــه ای 
براســاس شــعار و برنامه هــا بــوده کــه تاکنــون محقــق شــده ضمــن اینکــه اســتان آذربایجان غربی، 
جــزو اولیــن اســتان هایی بــوده کــه بــرای ســازمان، ســخنگو انتخــاب و در پایــان جلســات هیــات 
مدیــره، اهــم نتیجــه جلســه و مصوبــات توســط ســخنگو  گــزارش می شــود، همچنیــن  در راســتای  
شــفافیت بیشــتر،  در هــر جلســه هیــات مدیــره 5 نفــر از اعضــا بعــد از ارائــه درخواســت حاضــر 
کــه ایــن مــورد بــا  بازخوردهــای مثبــت و افزایــش اعتمــاد از ســوی اعضــا بــا اطلاع‌رســانی و حضــور 
پنــج نفــر از عضوهــا همــراه شــده اســت ضمــن اینکــه در پایان جلســات هیــات مدیره نیــز دقایقی 
بــه ارائــه انتقــادات، پیشــنهادات و راهکارهــا از ســوی اعضــا اختصــاص می یابــد کــه ایــن خــود، 
بـوده اـسـت سـازمان ـ بـا هـیـات مدـیـره ـ ـیـک اتـفـاق مثـبـت در راـسـتای تعاـمـل  جامـعـه مهندسـیـن ـ

وی برگــزاری دیدارهــای چهــره بــه چهــره در ســه  روز از هفتــه و دیــدار و ســفرهای شهرســتانی بــه 
سراســر اســتان در شــش ماهــه هیــات مدیــره دور دهــم نیــز اشــاره کــرد و افــزود: بــا توجــه بــه 
انتخابــات دفاتــر شهرســتانی کــه در آبان‌مــاه برگــزار خواهدشــد، تاکنــون بجــز 4 شهرســتان بــه 
هـمـه ـشـهرهای اـسـتان مراجـعـه ـشـده و اـیـن ـسـفرها بـعـد از انتخاـبـات نـیـز اداـمـه خواهدیاـفـت

مــرادزاده درخصــوص برقــراری ارتبــاط الکترونیــکی بیــن ســازمان و شــهرداری‌ها اظهــار کــرد: ارتبــاط 
ــره  ــات ۴ نف ــراهی  هی ــا هم ــاط ب ــد از قطــعی ارتب ــرار و بع ــدا در ســال ۱۴۰۰ برق ــکی ابت الکترونی
اســتان متــشکل از معــاون عمــرانی اســتاندار، مدیــرکل راه و شهرســازی و شــهردار ارومیــه و 
ســازمان نظــام مهنــدسی ایــن ارتبــاط  بــا پایلــوت شــهرداری ارومیــه از ســر گرفتــه شــده و تاکنــون 
بــرخی اقدامــات چــون دســتور تهیــه نقشــه، تاییــد نقشــه ها در ســازمان  بطــور کامــل و در بــرخی 
ــه گزارشــات مهنــدسی  و در مجمــوع ۳ مــورد از ۱۱ مــورد اقدامــات بیــن  مناطــق شــهرداری ارائ
ســازمان نظــام مهنــدسی و شــهرداری کاملا الکترونیــکی شــده و بقیــه مــوارد نیــز بــه مــرور در حــال 
الکترونیــکی شــدن اســت و مصمــم هستیــم تــا پایــان ســال تمــامی مــوارد بصــورت الکترونیــکی 

اجراـیـی ـشـود

رئیــس ســازمان نظــام مهنــدسی ســاختمان 
آخریــن  درخصــوص  آذربایجان غربــی  
وضعیــت مجتمــع رفــاهی، فرهنــگی و ورزشی 
مهندســان نیــز گفت: این مجتمــع با انتخاب 
ــا همــکاری راه و  ــره دور دهــم و ب ــات مدی هی
ــزاری مناقصــه  ــا برگ شهرســازی و شــهرداری ب
ــاز اول  ــاز و ف ــاور آغ ــکار و مش ــاب پیمان انتخ
آن در بحــث مهمانســرا، حصارکــشی و بخــش 
نگهبــانی در حــال اجراســت ضمــن اینکــه بــا 
نظرســنجی از ســوی اعضــای ســازمان، نــام 
»خانــه مهنــدس« نیــز انتخــاب و تلاش و 
برنامــه مــدون مــا  برگــزاری مناقصــه دور دوم 
بــرای احــداث ســالن چندمنظــوره در چنــد ماه 
آینــده و اجــرای کامــل ایــن دو فــاز تــا پایــان 
امـسـال و نیـمـه نخـسـت ـسـال آیـنـده اـسـت

ورزشی  فعالیت هــای  درخصــوص  مــرادزاده 
بــرای جامعــه مهندسیــن نیــز گفــت: برگــزاری 
بــرای  زمــان  ارائــه  و  ورزشی  رویدادهــای 
از  یــکی  اعضــا  بــرای  مختلــف  ورزش هــای 
اقدامــاتی اســت کــه  در راســتای رفــاهی اعضــا 
برنامه‌ریــزی شــده و در ایــن خصــوص بــا چنــد 
ــات ورزشی در رشــته هایی چــون  ســالن و هی
فوتســال، والیبــال، بســکتبال، تنیــس خــاکی 
و حــرکات اصلاحی  تفاهــم نامــه منعقــد و 
ســعی شــده تیم هــای ورزشی نیــز از اعضــا 
تشــکیل تــا در مســابقات  دســتگاه های اداری 

یـم یـز ـشـرکت کنـ در اـسـتان نـ

المپیــاد  اولیــن  برگــزاری  داد:  ادامــه  وی 
ــگانی  ــرخی رشــته های ورزشی هم ورزشی در ب
ــزار  ــوان شــهریورماه امســال برگ در بخــش بان
برنامــه  نیــز  آقایــان  بــرای  رویــداد  ایــن  و 
ریــزی شــده ضمــن اینکــه رویــداد پیــاده‌روی 
ــا  ــای آنه ــا و خانواده ه ــرای اعض ــوادگی ب خان
و همچنیــن مســابقات فوتســال و تنیــس 

ـگزار خواهدــشد ــخاکی نــیز ــبزودی برـ

ــورم  ــکن و ت ــود مس ــوص رک ــرادزاده درخص م
حاکــم  بــر بــازار مســکن اظهــار کــرد: متاســفانه 
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شــاهد کاهــش ســاخت و ســاز در کل کشــور هستیــم 
بــا ایــن حــال در اســتان آذربایجان غربــی بــا همــراهی 
نهادهــای مرتبــط چــون معــاون عمــرانی اســتاندار، راه 
و شهرســازی، شــهرداری و .. ســعی شــده نقشــه هــای 
ــه ها  ــاع نقش ــق ارج ــم از طری ــدوده و حری ــارج مح خ
ــاس  ــه براس ــن اینک ــود ضم ــی  ش ــازمان اجرای ــه س ب
ــرکت  ــاضلاب و ش ــداری، آب و ف ــا راه ــه ب ــم نام تفاه
توزیــع بــرق بــه منظــور صرفــه جویــی و افزایــش درآمد 
مهندســان تفاهــم نامه هایــی منعقــد شــود کــه در این 
راســتا اجــرای مصوبــه اجــرای پنل هــای خورشــیدی 
در  ســاخت و ســازهای گــروه ج و 2000 متــر بــه بــالا، 
اجــرای چــک لیســت هدایــت آب بــاران بــه فــاضلاب 
در ســاخت و ســازها و ... از جملــه اقدامــات مدنظــر و 

ـصـورت گرفـتـه اـسـت

وی اظهــار کــرد: آمارهــا نویــد آنــرا می‌دهد کــه با همراهی 
سـاز بهبود  یابد  سـاخت و ـ مـسـئولین وضعیت ـ

وی بــه موضــوع تفاهــم نامــه منعقــده بــا اداره کار 
ــن تفاهــم نامــه،  ــرد و افزود:براســاس ای ــز اشــاره ک نی
ارائــه گزارشــات ایمــنی  بــا توجــه بــه حــوادث رخ داده 
بــا تلاش همــکارات آی تی ســازمان و بازرســان اداره 
کار، بصــورت الکترونیــکی خواهدبــود تــا در ســریع ترین 

زمــان، گزارشــات پیگیــری و منجــر بــه نتیجــه شــود

مــرادزاده، الکترونیــکی کردن خدمــات را از اولویت های 
مهــم هیــات مدیــره دور دهــم  بیــان و افــزود: ســامانه 
مجــازی ارائــه خدمــات رفــاهی ســازمان نیــز بــزودی بــا 
قــرارداد امضــا شــده، راه انــدازی خواهدشــد تــا اعضــا 

ــت وام و تســهیلات، اســتفاده از ســالن های ورزشی، حضــور در تورهــا و  ــد دریاف بتوانن
ســفرهای علــمی و اجــاره هتــل را بصــورت الکترونیــکی انجــام دهنــد و ایــن  خدمــات بــا  

راه اـنـدازی ـفـاز نخـسـت از آـبـان ـمـاه اجراـیـی میـشـود

ــزاری  ــزود:  برگ ــرد و اف ــاره ک ــز اش ــرای اعضــا نی ــاهی ب ــات رف ــرای خدم ــه اج ــرادزاده ب م
ــره دور  ــات مدی ــدای هی ــگاه ها از ابت ــد از نمایش ــن بازدی ــگری و همچنی ــای گردش توره
دهــم برنامه‌ریــزی شــده بــا استقبــال قابــل توجــهی همــراه و  تلاش داریــم ایــن خدمــات 

گـزار کنـیـم را بـیـش از قـبـل برـ

وی بــه گســترش امضــای تفاهــم نامــه بــا  واحدهــای گردشــگری و اقامــتی در شــهرهای 
مختلــف کشــور اشــاره و افــزود: قــراردادی بــا یــکی از واحدهــای اقامــتی در شــهر ســاحلی 
بندرانــزلی منعقــد شــده تــا اعضــا همــراه بــا خانواده هــای خــود بــرای  گشــت و گــذار، 

مـسـافرت و تفرـیـح از آن بـهـره مـنـد ـشـوند

رئیــس ســازمان نظــام مهنــدسی ســاختمان آذربایجان غربــی درخصــوص پیگیــری 
افزایــش تعرفــه خدمــات مهنــدسی نیــز افــزود: تعرفــه خدمــات مهنــدسی غیرواقــعی 
ــه  ــر از یــک درصــد هزین ــد، تعرفــه‌ای کمت اســت و خدمــاتی کــه همــکاران مــا می دهن
ســاخت و ســاز را دارد و بــا توجــه بــه وضعیــت اقتصــادی و معیشــت ســخت بــرای ایــن 
قشــر، فرهیختــه پیگیــر افزایــش تعرفــه هستیــم کــه در ایــن خصــوص نیــز رایزنی هایــی 
بــا شــورای مرکــزی و وزارت راه و شهرســازی داشــته ایــم ضمــن اینکــه  درحــال تلاش بــرای 

فـه خدـمـات مهـنـدسی  نـیـز هستـیـم یـب افزاـیـش تعرـ جـلـب نـظـر ارتـقـای ضرـ



                                                                       فصلنامه برای مهندس  شماره اول سال اول  پاییز 1404

صفحه 23

آنلاین به خدمات رفاهی دسترسی پیدا کنید...
سامانه جامع خدمات رفاهی مهندسان استان آذربایجان غربی راه اندازی شد.

ســازمان نظــام مهنــدسی ســاختمان آذربایجان غربــی در ادامــه برنامه هــای توســعه ای خــود و بــا هــدف ارتقــای رفــاه حــال اعضــا و رضایت منــدی آنــان، ســازمان نظــام مهنــدسی ســاختمان آذربایجان غربــی در ادامــه برنامه هــای توســعه ای خــود و بــا هــدف ارتقــای رفــاه حــال اعضــا و رضایت منــدی آنــان، 
ــا رویکــرد شفاف ســازی فرآیندهــا، تســهیل دســترسی و  ــا رویکــرد شفاف ســازی فرآیندهــا، تســهیل دســترسی و اقــدام بــه طــراحی و راه انــدازی ســامانه جامــع خدمــات رفــاهی نمــوده اســت. ایــن ســامانه ب اقــدام بــه طــراحی و راه انــدازی ســامانه جامــع خدمــات رفــاهی نمــوده اســت. ایــن ســامانه ب

سـمی در دـسـترس مهندـسـان عـضـو ـقـرار گرفـتـه اـسـت فـاهی از تارـیـخ راه اـنـدازی بهـصـورت رـ سـمی در دـسـترس مهندـسـان عـضـو ـقـرار گرفـتـه اـسـتیکپارچهـسـازی خدـمـات رـ فـاهی از تارـیـخ راه اـنـدازی بهـصـورت رـ یکپارچهـسـازی خدـمـات رـ

اهداف و مزایای سامانه:اهداف و مزایای سامانه:
فراهم سازی بستر الکترونیکی متمرکز برای تمامی خدمات رفاهیفراهم سازی بستر الکترونیکی متمرکز برای تمامی خدمات رفاهی 		

حذف مراجعات غیرضروری حضوری و تسریع روند ثبت و بررسی درخواست هاحذف مراجعات غیرضروری حضوری و تسریع روند ثبت و بررسی درخواست ها 		
اطلاع رسانی دقیق و به موقع درباره طرح ها، برنامه ها و تسهیلات رفاهی مصوباطلاع رسانی دقیق و به موقع درباره طرح ها، برنامه ها و تسهیلات رفاهی مصوب 		

امکان پیگیری آنلاین وضعیت درخواست ها و بهره مندی از امکاناتامکان پیگیری آنلاین وضعیت درخواست ها و بهره مندی از امکانات 		
ارتقای شفافیت، پاسخگویی و رضایت مندی اعضاارتقای شفافیت، پاسخگویی و رضایت مندی اعضا 		

از این پس تمامی خدمات، اطلاع‌رسانی ها، ثبت درخواست ها و پیگیری های مرتبط با امور رفاهی صرفاًً از طریق این سامانه انجام خواهد شد.از این پس تمامی خدمات، اطلاع‌رسانی ها، ثبت درخواست ها و پیگیری های مرتبط با امور رفاهی صرفاًً از طریق این سامانه انجام خواهد شد.

اعضا می توانند با مراجعه به نشانی اینترنتی زیر، وارد سامانه شده و از آخرین طرح ها و امکانات مصوب بهره مند شوند:اعضا می توانند با مراجعه به نشانی اینترنتی زیر، وارد سامانه شده و از آخرین طرح ها و امکانات مصوب بهره مند شوند:

https://refahi.wa-nezam.org :ورود به سامانه
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مستندسازی یا مخاطره؟
ریشه یابی پرونده های انتظامی مهندسان ساختمان

ــامی مشــاهده  ــای انتظ ــررسی گســترده پرونده ه در ب
نــه  تخلفــات مهندســان  از  بســیاری  می شــود کــه 
به صــورت ناگهــانی، بلکــه در نتیجــه مجموعــه‌ای از 
بــه  بی توجــهی  تعویق هــا،  کوچــک،  تصمیم هــای 
جزئیــات و تکیــه بر عُُرف هــای غیرفــنی شکل می‌گیرند. 
پرتکرارتریــن طیــف تخلفــات از لحظــه‌ای آغاز می شــود 
کــه مهنــدس از الزامــات قانــونی و مســئولیت حرفه‌ای 
فاصلــه می‌گیــرد و ایــن فاصلــه معمــولًاً ابتــدا کوچــک 
و غیرقابل توجــه اســت. بــرای نمونــه در بســیاری از 
پرونده هــا ناظــر گــزارش مرحلــه‌ای را به صــورت تلفــنی 
از کارگاه دریافــت کــرده و بــر همیــن اســاس تأییدیــه را 
ثبــت کــرده اســت؛ اقــدامی کــه شــاید در پروژه هایــی 
ــه نظــر بی‌ضــرر برســد،  ــه ب ــا عوامــل اجرایــی باتجرب ب
امــا در زمــان رســیدگی قانــونی، نبــود بازدیــد میــدانی 
و مستنــدات تصویــری به عنــوان تخلــف محســوب 
می شــود. همیــن رونــد در پرونده هایــی دیــده می شــود 
کــه ناظــر به‌دلیــل مشــغله یــا تعــدد کار، گــزارش بازدید 
را بــا تأخیــر ثبــت کــرده و رویدادهایــی کــه بیــن دو 
بـاقی مانده‌اند بـدون مستـنـد ـ عـملًاً ـ  بازدـیـد رخ داده، ـ

پرونــده  تشــکیل  منابــع  نیــز  طــراحی  بخــش  در 
متعددنــد. بســیاری از طراحی هــا به‌دلیــل عجلــه، 
ســفارش زیــاد، یــا اعتمــاد کامــل بــه نقشه کشــان، 
ــه‌ای  ــال نقش ــرای مث ــوند. ب ــگی می ش ــار ناهماهن دچ
کــه از نظــر ســازه‌ای صحیــح اســت، ممکــن اســت بــا 

ضوابــط معمــاری یــا ایمــنی حریــق ســازگار نباشــد؛ یــا در پروژه هایــی دیــده می شــود کــه 
ابعــاد داکــت، جانمایــی کنتــور، یــا فضــای پلــه مطابــق اصلاحیه هــای جدیــد مباحــث 
مقــررات مــلی تنظیــم نشــده و همیــن مــوارد کوچــک، در بــررسی شــورا به‌عنــوان ضعف در 
انجــام خدمــات فــنی شــناخته می شــود. موضــوع زمــانی پیچیده تــر می شــود کــه مالــک 
ــا ناظــر ایــن تغییــرات را  ــا مجــری در طــول اجــرا تغییــراتی ایجــاد می کننــد و طــراح ی ی
ــا  ــا شــهرداری ی ــه ب ــه رســمی اصلاح نقشــه، مکاتب ــرده و وارد چرخ ــقی ک ــم« تل »غیرمه
ُـرف کارگاهی« و »الــزام قانــونی«  ثبــت در ســامانه نکرده‌انــد. شــورا ایــن فاصلــه میــان »ع�
ـسمی منــجر ــبه رأی انتــظامی میـ‌ـشود  را ــجدی می‌گــیرد و همــین ــعدم ثــبت رـ

یــکی از پرتکرارتریــن تخلفــات، موضــوع اســتفاده نادرســت از مهــر و امضاســت. در 
ــکار نقشــه  ــا شــرکت هم ــنی ی ــر ف ــه دفت ــان دارد ک ــدس اذع ــا مهن بســیاری از پرونده ه
ــررسی  ــا در ب ــرده اســت؛ ام ــی« امضــا ک ــرل نهای ــوان »کنت ــا به عن ــرده و او تنه ــه ک را تهی
فــنی مشــخص می شــود نقشــه از نظــر ســازه‌ای، معمــاری یــا تأسیســات ایرادهــای 
ــه  ــز متوج ــئولیت نی ــت، مس ــدس اس ــده مهن ــر عه ــر ب ــه مه ــا ک ــاسی دارد و از آنج اس
ــاد  ــل اعتم ــرکت ها به‌دلی ــا ش ــر ی ــدس دفات ــه مهن ــود دارد ک ــز وج ــواردی نی ــت. م اوس
بیــش از حــد یــا رابطــه کاری طولانی‌مــدت، برگه هــا را بــدون مطالعــه دقیــق امضــا 
از پرتکرارترــین عــلل تعلــیق کوتاهــمدت اــست  کرده‌اــند؛ موــضوعی ــکه در ــشورا 

حضــور  بــدون  بتن‌ریــزی  تأییــد  همچــون  تخلفــاتی  اجرایــی،  نظــارت  بخــش  در 
ناظــر، عــدم کنتــرل آرماتوربنــدی پیــش از بتن‌ریــزی، عــدم ثبــت گــزارش مربــوط 
بــه توقــف کار در صــورت مشــاهده نقــص جــدی، یــا اغمــاض نسبــت بــه مصالــح 
غیراســتاندارد بســیار دیــده می‌شــود. در بســیاری از پرونده هــا ناظــر تشــخیص داده 
کــه مــشکل »جزئــی« اســت و چــون مالــک در فشــار زمــانی بــوده، بــدون مکاتبــه 
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ــل اغمــاض  ــم در همــان زمــان کوچــک و قاب رســمی اجــازه ادامــه کار را داده اســت. ایــن تصمی
ـسد اــما در ــصورت ــبروز حادــثه ــیا اــختلاف، به عــنوان تخــلف تثبــیت میــشود  به نــظر می‌رـ

در ســال های اخیــر بــا گســترش ســامانه‌های الکترونیــکی، تخلفــات نــاشی از ضعــف آشــنایی بــا 
فرآیندهــای دیجیتــال نیــز افزایــش یافتــه اســت. بــرای مثــال گزارش هایــی کــه به صــورت صــوری 
ثبــت شــده، ناظــرانی کــه بــدون بازدیــد فیزیکی تنهــا برای جلوگیــری از تأخیر پــروژه، مرحله را تأیید 
کرده‌انــد، یــا اخــتلاف بیــن تاریــخ بارگــذاری عکس ها و تاریخ واقعی اجــرا، از جمله مواردی هستند 
کــه به طــور مکــرر در آرای شــورا دیــده می‌شــود. حــتی ثبت نــام ناظــر در ســامانه بدون توافــق واقعی 
کـه در پروندهـهـا تـکـرار میـشـود گـذاری گزارشـهـا نـیـز از موضوـعـاتی اـسـت ـ عـدم اطلاع او از بارـ  ـیـا ـ

در کنــار مــوارد فــنی، بخــش مهــمی از تخلفــات بــه حــوزه اخلاق حرفــه‌ای مربــوط اســت. تعــارض 
منافــع، توصیه پذیــری از ســوی مالــک یــا مجــری، فشــار غیررســمی بــرای کوتاه‌آمــدن در مرحلــه 
نظــارت، یــا همــکاری پنهــانی بــا عوامــل اجرایــی از جملــه موضوعــاتی هستنــد کــه شــورا آن هــا را 
بســیار جــدی تلــقی می کنــد. در مــواردی نیــز دیــده می شــود کــه مهندس بــه دلیل رابطه دوســتانه 
یــا خانــوادگی بــا مالــک، بخــشی از الزامــات را »ســخت‌گیری غیرضــروری« تلــقی کــرده و از ثبــت 
گــزارش یــا توقــف کار خــودداری کــرده اســت. در فراینــد رســیدگی امــا شــورا ایــن رفتــار را تخلــف 
فـه‌ای تـلـقی می کـنـد زـیـرا مـسـئولیت مهـنـدس مبـتـنی ـبـر مـقـررات اـسـت ـنـه رابـطـه ـشـخصی  حرـ

یــکی از ابعــاد مهــم پرونده هــا، نبــود مکاتبــات رســمی اســت. بســیاری از ناظــران به‌دلیــل 
نگــرانی از ایجــاد تنــش بــا مالــک، ایرادهــا را شــفاهی بیــان می کننــد و از ثبــت آن هــا در 
گزارش هــا پرهیــز دارنــد. ایــن موضــوع در زمــان بــررسی، شــورا را بــا پرونده‌هایــی مواجــه 
ــرد و معمــولًاً اظهــار شــفاهی  ــرار می‌گی ــی« ق ــر »مــدرک کتب ــه »اظهــار شــفاهی« در براب ــد ک می کن
پیشــگیری  ابــزار  مهم تریــن  مستندســازی  کــه  می‌کنــد  تأکیــد  شــورا  نــدارد.  حقــوقی  وزن 
تهیــه  به‌موقــع  و  مستنــد  صریــح،  دقیــق،  گزارش هــای  کــه  ناظــری  و  اســت  تخلــف  از 
بـود یـز مـسـئولیتی متوـجـه او نخواـهـد ـ یـا اـخـتلاف نـ ثـه ـ بـروز حادـ نـد، ـحـتی در ـصـورت ـ  می کـ

نشــان  پرونده هــا  جمع بنــدی 

تخلفــات  اکثــر  کــه  می‌دهــد 

محصــول ضعــف در مستندســازی، 

تعلــل در تصمیم گیــری، اعتمــاد بیــش 

از حــد، یــا تکیــه بــر عرف‌هــای 

کارگاهــی اســت. در مقابــل، ناظــران 

ــا مکاتبــه مســتمر،  و طراحانــی کــه ب

از  اســتفاده  منظــم،  بازدیدهــای 

ــق  ــت دقی ــری، ثب ــای تصوی گزارش ه

تاریخ هــا، رعایــت کامــل مباحــث 

مقــررات ملــی و پرهیــز از امضــای 

صــوری فعالیــت می کننــد، تقریبــاًً 

هیــچ گاه بــا تشــکیل پرونــده انتظامی 

ــا در  ــش آن‌ه ــوند و نق ــه نمی ش مواج

ــاز کاملًاً  ــت ساخت‌وس ــش کیفی افزای

ــت. ــی اس ــل ردیاب قاب
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گزارش نویــسی اصــولی در حــوزه مهنــدسی و 
مدیریــت پــروژه، یــکی از ابزارهــای حیــاتی بــرای 
ثبــت مستنــدات، انتقــال دقیــق اطلاعــات و 
ایجــاد شــفافیت در فرآینــد اجراســت. گــزارش 
زمــانی ارزش عمــلی و قانــونی پیــدا می کنــد 
ســاختار  از  واقعیــات،  ثبــت  بــر  علاوه  کــه 
در  دقــت  و  مناســب،  فــنی  زبــان  صحیــح، 
ــای  ــد. گزارش ه ــوردار باش ــاب واژگان برخ انتخ
مهنــدسی به عنــوان مــدارکی رســمی، نه تنهــا 
وضعیــت پــروژه را در لحظــه ثبــت می‌کننــد، 
بلکــه در صــورت بــروز اخــتلاف یــا نیــاز بــه 
تصمیم‌گیــری  مبنــای  بعــدی،  بررسی هــای 
ــه  ــد. نکت ــرار می‌گیرن ــنی و حــتی انتظــامی ق ف
تنهــا  اســت کــه گــزارش خــوب  ایــن  مهــم 
مجموعــه‌ای از جــملات نیســت، بلکــه ســندی 
اســت کــه بایــد بتوانــد وضعیــت را بــدون 
بــا  و  دوگانــه،  برداشــت های  بــدون  ابهــام، 
ـجاع بــیان کــند  اــتکا ــبه دادهــهای قاــبل ارـ

ــت،  ــتون دق ــه س ــر س ــسی ب ــول گزارش نوی اص
شــفافیت و بی طــرفی اســتوار اســت. دقــت 
ــط  ــد فق ــه نویســنده بای ــن معناســت ک ــه ای ب
بــررسی  یــا  اندازه‌گیــری  مشــاهده،  را  آنچــه 
برداشــت ها،  بیــان  از  و  کنــد  ثبــت  کــرده، 
حدس هــا یــا قضاوت هــای شــخصی پرهیــز 
کنــد. شــفافیت نیــز ناظــر بــر آن اســت کــه 
متــن گــزارش بایــد به گونــه‌ای تنظیــم شــود 
ــدون  ــد ب ــصی بتوان ــده متخص ــر خوانن ــه ه ک
نیــاز بــه توضیحــات اضافــه، وضعیــت را درک 

ــال  ــورد نظــر نویســنده را دنب ــر م ــرده و مسی ک
شــفافیت  ایــن  مهنــدسی،  حــوزه  در  کنــد. 
بــا اســتفاده از واژگان دقیــق، اعــداد قابــل 
و  نقشــه‌ها  بــه  ارجــاع  و  تصاویــر  استنــاد، 
تقویــت  مقــررات  از  مرتبــط  بخش هــای 
می شــود. بی طــرفی نیــز یــکی از پایه‌ای‌تریــن 
اصــول اســت؛ نویســنده گــزارش نبایــد تحــت 
تعــارض  یــا  پــروژه، دوســتی  فشــار عوامــل 
منافــع، از ثبــت واقعیــت خــودداری کنــد یــا 
 واقعـیـت را بهـصـورت تعدیلـشـده اراـئـه دـهـد

در  کــه  اشتباهــاتی  مهم تریــن  از  یــکی 
گزارش هــای مهنــدسی و نظــارتی مشــاهده 
و  کلی  جــملات  از  اســتفاده  می شــود، 
غیرقابل‌استنــاد اســت؛ جــملاتی ماننــد »کار 
در حــال پیشــرفت اســت« یــا »مــشکل خــاصی 
ــعی را  ــت واق ــه وضعی ــه ن ــد« ک ــاهده نش مش
روشــن می کننــد و نــه در صــورت بــروز اخــتلاف، 
ارزش حقــوقی خواهند داشــت. گــزارش اصولی 
بایــد گزاره هایــی مشــخص، دقیــق و مبتــنی بــر 
شــواهد ارائــه دهــد؛ ماننــد ذکــر تاریــخ دقیــق 
بازدیــد، مرحلــه پیشــرفت کار، مطابقــت یــا 
نــوع  نقشــه‌ها،  بــا  عملیــات  انطبــاق  عــدم 
انحــراف  هرگونــه  و  مشاهده شــده  مصالــح 
پرونده‌هــای  از  بســیاری  در  ضوابــط.  از 
نبــود  و  گزارش نویــسی  ضعــف  انتظــامی، 
مستنــدات کافی، مســئولیت نهایــی را متوجــه 
شــرایطی  در  حــتی  اســت،  کــرده  مهنــدس 
کــه او در عمــل وظایــف خــود را انجــام داده 
سـت کـرده اـ بـت نـ سـمی ثـ طـور رـ مـا آن را بهـ  اـ

زمــان،  ثبــت  اســتاندارد،  گزارش نویــسی  در 
بازدیــد  نتایــج  و  محیــطی  شــرایط  مــکان، 
از اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت. گــزارش 
بایــد شــامل تاریــخ دقیــق، موقعیــت بخــش 
ــررسی،  ــورد ب ــنی م بازدیدشــده، مشــخصات ف
و  مستنــد  عکس هــای  موجــود،  وضعیــت 
اقدامــات توصیه شــده باشــد. همچنیــن بیــان 
بــرای  رســمی  درخواســت  و  ایرادهــا  دقیــق 
گــزارش  یــک  اجــزای  مهم تریــن  از  اصلاح، 

حرفــه‌ای اســت. اگــر نقصی مشــاهده می شــود، 
بیــان آن بایــد بــدون کلی گویــی و بــا ارجــاع بــه 
ــا نقشــه صــورت  ــررات ی ــد مشــخصی از مق بن
گیــرد. در عیــن حال، نویســنده بایــد از جملاتی 
کــه برداشــت چندگانــه ایجــاد می کننــد، ماننــد 
ـسد« ــیا »احتــمالًاً« پرهــیز کــند  »به نــظر می‌رـ

لحــن  رعایــت  مهــم،  اصــول  از  دیگــر  یــکی 
ــدسی  ــزارش مهن ــت. گ ــازمانی اس ــمی و س رس
بــدون  احســاسی،  واژه‌هــای  بــدون  بایــد 
ــه مباحــث  ــدون ورود ب قضــاوت شــخصی و ب
خــارج از حــدود صلاحیــت تنظیــم شــود. ایــن 
موضــوع به‌ویــژه در شــورای انتظــامی اهمیــت 
از رســیدگی‌ها، متــن  زیــرا در بســیاری  دارد؛ 
گــزارش تنهــا ســند قابــل استنــاد اســت و 
ــررسی  ــت در ب ــد عدال لحــن غیررســمی می توان
را دشــوار کنــد. همچنیــن رعایــت پیوســتگی 
متــنی و ثبــت منظــم گزارش هــا در بازه‌هــای 
زمــانی مشــخص، از عوامــلی اســت کــه ارزش 
ــی  ــدات را افزایــش می‌دهــد. گزارش های مستن
کــه بــا فاصلــه زیــاد و نامنظــم ثبــت شــده 
ــر  ــری، تصوی ــه پیگی ــاز ب ــورت نی ــند، در ص باش
داد نخواهــند  اراــئه  کار  روــند  از   دقــیقی 

کــه  می‌دهــد  نشــان  تجربــه  نهایــت  در 
ــر نقــش فــنی،  گزارش نویــسی اصــولی، علاوه ب
اختلافــات  از  پیشــگیری  ابــزار  محوری تریــن 
و تخلفــات حرفــه‌ای اســت. مهندســانی کــه 
ــه  ــع تهی ــد و به موق ــق، مستن گزارش هــای دقی
ــا اخــتلاف  ــه ی ــروز حادث ــد، در صــورت ب می کنن
نیــز قــادر بــه دفــاع از عملکــرد خــود خواهنــد 
ــروز مشــکلات  ــه تنهــا از ب ــود. ایــن مهــارت ن ب
انتظــامی جلوگیــری می کنــد، بلکــه موجــب 
افزایــش اعتمــاد کارفرمــا، ارتقای کیفیــت پروژه 
و تقویــت جایــگاه حرفــه‌ای مهنــدس می شــود. 
بــر همیــن اســاس، آمــوزش مســتمر در زمینــه 
ــت  ــه رعای ــزام ب ــنی و ال ــای ف ــگارش گزارش ه ن
اســتانداردهای نوشــتاری، یکی از تأثیرگذارترین 
اقدامــات بــرای ارتقــای ســطح حرفــه‌ای جامعــه 

شـود سـوب میـ نـدسی محـ مهـ

»مستندســـازی، نظـــارت و مســـئولیت 
حرفه‌ای؛ محورهای اصلی مسئولیت مهندسان«	
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گزارش نویــسی اصــولی در حــوزه مهنــدسی و 
مدیریــت پــروژه، یــکی از ابزارهــای حیــاتی بــرای 
ثبــت مستنــدات، انتقــال دقیــق اطلاعــات و 
ایجــاد شــفافیت در فرآینــد اجراســت. گــزارش 
زمــانی ارزش عمــلی و قانــونی پیــدا می کنــد 
ســاختار  از  واقعیــات،  ثبــت  بــر  علاوه  کــه 
در  دقــت  و  مناســب،  فــنی  زبــان  صحیــح، 
ــای  ــد. گزارش ه ــوردار باش ــاب واژگان برخ انتخ
مهنــدسی به عنــوان مــدارکی رســمی، نه تنهــا 
وضعیــت پــروژه را در لحظــه ثبــت می‌کننــد، 
بلکــه در صــورت بــروز اخــتلاف یــا نیــاز بــه 
تصمیم‌گیــری  مبنــای  بعــدی،  بررسی هــای 
ــه  ــد. نکت ــرار می‌گیرن ــنی و حــتی انتظــامی ق ف
تنهــا  اســت کــه گــزارش خــوب  ایــن  مهــم 
مجموعــه‌ای از جــملات نیســت، بلکــه ســندی 
اســت کــه بایــد بتوانــد وضعیــت را بــدون 
بــا  و  دوگانــه،  برداشــت های  بــدون  ابهــام، 
ـجاع بــیان کــند  اــتکا ــبه دادهــهای قاــبل ارـ

ــت،  ــتون دق ــه س ــر س ــسی ب ــول گزارش نوی اص
شــفافیت و بی طــرفی اســتوار اســت. دقــت 
ــط  ــد فق ــه نویســنده بای ــن معناســت ک ــه ای ب
بــررسی  یــا  اندازه‌گیــری  مشــاهده،  را  آنچــه 
برداشــت ها،  بیــان  از  و  کنــد  ثبــت  کــرده، 
حدس هــا یــا قضاوت هــای شــخصی پرهیــز 
کنــد. شــفافیت نیــز ناظــر بــر آن اســت کــه 
متــن گــزارش بایــد به گونــه‌ای تنظیــم شــود 
ــدون  ــد ب ــصی بتوان ــده متخص ــر خوانن ــه ه ک
نیــاز بــه توضیحــات اضافــه، وضعیــت را درک 
کــرده و مسیــر thought مــورد نظــر نویســنده 
ایــن  مهنــدسی،  حــوزه  در  کنــد.  دنبــال  را 
شــفافیت بــا اســتفاده از واژگان دقیــق، اعــداد 
ــه نقشــه ها  ــر و ارجــاع ب ــاد، تصاوی ــل استن قاب
تقویــت  مقــررات  از  مرتبــط  بخش هــای  و 
می شــود. بی طــرفی نیــز یــکی از پایه‌ای‌تریــن 
اصــول اســت؛ نویســنده گــزارش نبایــد تحــت 
تعــارض  یــا  پــروژه، دوســتی  فشــار عوامــل 
منافــع، از ثبــت واقعیــت خــودداری کنــد یــا 
 واقعـیـت را بهـصـورت تعدیلـشـده اراـئـه دـهـد

در  کــه  اشتباهــاتی  مهم تریــن  از  یــکی 
گزارش هــای مهنــدسی و نظــارتی مشــاهده 

و  کلی  جــملات  از  اســتفاده  می شــود، 
غیرقابل‌استنــاد اســت؛ جــملاتی ماننــد »کار 
در حــال پیشــرفت اســت« یــا »مــشکل خــاصی 
ــعی را  ــت واق ــه وضعی ــه ن ــد« ک ــاهده نش مش
روشــن می کننــد و نــه در صــورت بــروز اخــتلاف، 
ارزش حقــوقی خواهند داشــت. گــزارش اصولی 
بایــد گزاره هایــی مشــخص، دقیــق و مبتــنی بــر 
شــواهد ارائــه دهــد؛ ماننــد ذکــر تاریــخ دقیــق 
بازدیــد، مرحلــه پیشــرفت کار، مطابقــت یــا 
نــوع  نقشــه‌ها،  بــا  عملیــات  انطبــاق  عــدم 
انحــراف  هرگونــه  و  مشاهده شــده  مصالــح 
پرونده‌هــای  از  بســیاری  در  ضوابــط.  از 
نبــود  و  گزارش نویــسی  ضعــف  انتظــامی، 
مستنــدات کافی، مســئولیت نهایــی را متوجــه 
شــرایطی  در  حــتی  اســت،  کــرده  مهنــدس 
کــه او در عمــل وظایــف خــود را انجــام داده 
سـت کـرده اـ بـت نـ سـمی ثـ طـور رـ مـا آن را بهـ  اـ

زمــان،  ثبــت  اســتاندارد،  گزارش نویــسی  در 
بازدیــد  نتایــج  و  محیــطی  شــرایط  مــکان، 
از اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت. گــزارش 
بایــد شــامل تاریــخ دقیــق، موقعیــت بخــش 
ــررسی،  ــورد ب ــنی م بازدیدشــده، مشــخصات ف
و  مستنــد  عکس هــای  موجــود،  وضعیــت 
اقدامــات توصیه شــده باشــد. همچنیــن بیــان 
بــرای  رســمی  درخواســت  و  ایرادهــا  دقیــق 
گــزارش  یــک  اجــزای  مهم تریــن  از  اصلاح، 
حرفــه‌ای اســت. اگــر نقصی مشــاهده می شــود، 
بیــان آن بایــد بــدون کلی گویــی و بــا ارجــاع بــه 
ــا نقشــه صــورت  ــررات ی ــد مشــخصی از مق بن
گیــرد. در عیــن حال، نویســنده بایــد از جملاتی 
کــه برداشــت چندگانــه ایجــاد می کننــد، ماننــد 
ـسد« ــیا »احتــمالًاً« پرهــیز کــند  »به نــظر می‌رـ

لحــن  رعایــت  مهــم،  اصــول  از  دیگــر  یــکی 
ــدسی  ــزارش مهن ــت. گ ــازمانی اس ــمی و س رس
بــدون  احســاسی،  واژه‌هــای  بــدون  بایــد 
ــه مباحــث  ــدون ورود ب قضــاوت شــخصی و ب
خــارج از حــدود صلاحیــت تنظیــم شــود. ایــن 
موضــوع به‌ویــژه در شــورای انتظــامی اهمیــت 
از رســیدگی‌ها، متــن  زیــرا در بســیاری  دارد؛ 
گــزارش تنهــا ســند قابــل استنــاد اســت و 

ــررسی  ــت در ب ــد عدال لحــن غیررســمی می توان
را دشــوار کنــد. همچنیــن رعایــت پیوســتگی 
متــنی و ثبــت منظــم گزارش هــا در بازه‌هــای 
زمــانی مشــخص، از عوامــلی اســت کــه ارزش 
ــی  ــدات را افزایــش می‌دهــد. گزارش های مستن
کــه بــا فاصلــه زیــاد و نامنظــم ثبــت شــده 
ــر  ــری، تصوی ــه پیگی ــاز ب ــورت نی ــند، در ص باش
داد نخواهــند  اراــئه  کار  روــند  از   دقــیقی 

در نهایــت تجربــه نشــان می‌دهــد 

علاوه  اصــولی،  گزارش نویــسی  کــه 

بــر نقــش فــنی، محوری تریــن ابــزار 

پیشــگیری از اختلافــات و تخلفــات 

کــه  مهندســانی  اســت.  حرفــه‌ای 

و  مستنــد  دقیــق،  گزارش هــای 

ــورت  ــد، در ص ــه می کنن ــع تهی به موق

بــروز حادثــه یــا اخــتلاف نیــز قــادر بــه 

دفــاع از عملکــرد خــود خواهنــد بــود. 

ایــن مهــارت نه تنها از بروز مشــکلات 

انتظــامی جلوگیــری می کنــد، بلکــه 

موجــب افزایــش اعتمــاد کارفرمــا، 

تقویــت  و  پــروژه  کیفیــت  ارتقــای 

جایــگاه حرفــه‌ای مهنــدس می شــود. 

بــر همیــن اســاس، آمــوزش مســتمر 

در زمینــه نــگارش گزارش هــای فــنی 

و الــزام بــه رعایــت اســتانداردهای 

تأثیرگذارتریــن  از  یــکی  نوشــتاری، 

ســطح  ارتقــای  بــرای  اقدامــات 

حرفــه‌ای جامعه مهندسی محســوب 

میـ‌ـشود
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۱ – گزارش بازدید کارگاهی )ســازه( نمونــه شــماره 

خیابــان  در  واقــع  پــروژه  از   1404/۰۹/15 مــورخ  بازدیــد 

ــان  ــقلال، پلاک ۵۷ در ســاعت ۰۹:۴۵ انجــام شــد. در زم است

حــال  در  دوم  طبقــه  تیرهــای  قالب بنــدی  عملیــات  بازدیــد، 

ــودن ســتون‌ها  ــا، نحــوه شــاقول ب ــاد قالب ه ــود. ابع انجــام ب

جنوب غربــی  بخــش  در  و  شــد  کنتــرل  بتــن  کاور  رعایــت  و 

پــروژه، فاصلــه میلگردهــای فوقــانی تیــر شــماره T2 بــا مقــدار 

و  نداشــت  مطابقــت  ســانتی‌متر(   ۲۵( نقشــه  در  منــدرج 

ــود. موضــوع  به‌صــورت حــدودی ۳۰ ســانتی متر اجــرا شــده ب

درخواســت  آن  فــوری  اصلاح  و  اعلام  کارگاه  سرپرســت  بــه 

ــدات  ــدی و تمهی ــا، مهاربن ــالات قالب‌ه ــت اتص ــد. وضعی گردی

ــه  ــک پای ــع شــرقی، وجــود ی ــررسی شــد و در ضل ــز ب ایمــنی نی

و  ارزیابــی  خطرنــاک  کــه  شــد  مشــاهده  داربســت  معیــوب 

شــماره  عکس هــای  گردیــد.  اعلام  آن  جمــع‌آوری  بــه  الــزام 

بــرای  گــزارش  اســت.  پیوســت  مستنــد  به عنــوان   ۳ تــا   ۱

ــشد تنظــیم  مــجری  ــبه  ابلاغ  و  ــفنی  پروــنده  در   ثــبت 

از  بخــش  توقــف  و  انطبــاق  عــدم  – گــزارش   ۲ شــماره  نمونــه 
ت عملیــا

شــهرک  در  واقــع  پــروژه  از   1404/۰۸/29 مــورخ  بازدیــد  در 

ــدی  ــات آرماتوربن ــاعت ۱۱:۲۰، عملی ــه ۱۲۲، در س ــت، قطع بعث

خــم  کنتــرل،  زمــان  در  بــود.  اجــرا  حــال  در  فونداسیــون 

و  نشــده  اجرایــی  نقشــه  مطابــق  ادکا  میلگردهــای  انتهایــی 

ــر از مقــدار  ــزان حــدود ۸ ســانتی متر کمت ــه می طــول مهــاری ب

ــه خاموت هــا  ــن، فاصل ــر ای اســتاندارد مشــاهده شــد. علاوه ب

در بخــش شــمالی فونداسیــون بیــش از مقــدار نقشــه و در 

بــا  شــد.  ثبــت  بزرگ تــر  ســانتی متر   ۱۰ حــدود  نقــاط  بــرخی 

ــه  ــرانی، ادام ــه بح ــف در ناحی ــاد ضع ــال ایج ــه احتم ــه ب توج

و  اعلام  غیرمجــاز  فــوق  مــوارد  کامــل  اصلاح  تــا  بتن‌ریــزی 

شــد. عکس هــای  ابلاغ  بــه مجــری  رســمی  به طــور  موضــوع 

لازم  اقدامــات  جهــت  گــزارش  گردیــد.  پیوســت  مستنــد 

 ثــبت و به عــنوان ــعدم انطــباق ــفنی در پروــنده درج ــشد

۳ – گزارش ایمــنی کارگاه نمونــه شــماره 

بازدیــد ایمــنی مــورخ 1404/۰۹/10 از پــروژه واقــع در خیابــان 

هنــگام  انجــام شــد.   ۱۵:۳۰ در ســاعت   ۱۸۳ حکمــت، پلاک 

در  و حمــل مصالــح  عملیــات هم‌زمــان گودبــرداری  بازدیــد، 

حصــار  نبــود  کارگاه،  محیــط  کنتــرل  در  بــود.  انجــام  حــال 

شــد  مشــاهده  جنوبــی  ضلــع  در  گــود  لبــه  در  کافی  ایمــنی 

ــر، خطــر ســقوط جــدی  ــه عمــق بیــش از ۳ مت ــا توجــه ب کــه ب

کارگــران  بیــن  در  ایمــنی  کلاه  از  اســتفاده  می کــرد.  ایجــاد 

ناقــص بــود و ســه نفــر از نیروهــا فاقــد تجهیــزات حفاظــت 

ــل  ــه دلی ــن‌آلات ب ــردد ماشی ــر ت ــردی مشــاهده شــدند. مسی ف

توجه ویژه به بهره‌گیری از آخرین فناوری‌ها و آیین نامه ها در اجرای پروژه های مسکن و همراهی جامعه مهندسی استان در ارتقای ساخت و سازها

گزارش های فـــنی کارگاهی: نمونه هایی 
از نظارت بر انطباق سازه، ایمنی و کیفیت مصالح 

در پروژه های ساختمانی
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 – 6 نمونه شــماره 

ابتــدای  بلــوار  از پــروژه واقــع در  گــزارش بازدیــد مــورخ 1404/۰۹/12 
حکیم‌الــهی، پلاک ۲۴۵، ســاعت ۱۰:۱۵ انجــام شــد. در زمــان بازدیــد، 
ــح  ــود و مصال ــه اول در حــال انجــام ب ــنی طبق ــات اجــرای دیوارچی عملی
مــورد اســتفاده شــامل آجــر فشــاری و ملات ماسه ســیمان بــا نسبــت 
اخــتلاط تقریبــی ۱ بــه ۵ بــود. مطابقــت چیدمــان و ضخامــت دیوارهــا 
بــا نقشــه های معمــاری کنتــرل شــد و در بخــش شــرقی طبقــه، انحــراف 
ــاع حــدود ۲۵۰  ــی ۱ ســانتی متر در ارتف ــزان تقریب ــه می ــم ب ــداد قائ در امت
ســانتی متر مشــاهده شــد کــه ضــرورت اصلاح آن بــه مجــری اعلام گردیــد. 
ــق نقشــه اصلاحی  در بخــش شــمالی کارگاه، محــل اجــرای بازشــو مطاب
ــه  تأییدشــده در تاریــخ 1404/۰۸/25 اجــرا نشــده بــود و ابعــاد بازشــو ب
میــزان حــدود ۱۰ ســانتی متر بزرگ تــر از مقادیــر نقشــه ثبــت گردیــد. مــورد 
یادشــده به عنــوان عــدم انطبــاق ثبــت شــد و اصلاح آن تــا پیــش از ادامــه 
عملیــات دیوارچیــنی لازم اســت. وضعیــت ایمــنی در بخــش مناســب 
ارزیابــی شــد امــا اســتفاده از داربســت فاقــد مهــار کافی در ضلــع غربــی 
مشــاهده شــد کــه بــا توجــه بــه خطــر ســقوط، تذکــر کتبــی ارائــه و الــزام 
بــه مهــار مناســب اعلام شــد. عکس هــای شــماره ۱ تــا ۴ بــه ایــن گــزارش 
پیوســت اســت. مــوارد تخلــف یــا عــدم انطبــاق بــه صــورت مشــخص و 
ــات در نقــاط دارای  ــد و تأکیــد شــد کــه ادامــه عملی مســتدل اعلام گردی
ایــراد پــس از اصلاح مجــاز نخواهــد بــود. گــزارش جهــت ثبــت در پرونــده 

ـپـروژه تنظـیـم و ـبـه مـجـری و ماـلـک ابلاغ ـشـد

بــود و احتمــال  نگهــداری نامنظــم مصالــح محــدود شــده 
بــه سرپرســت کارگاه  فــوق  مــوارد  داشــت.  وجــود  برخــورد 
اعلام و ضــرورت ایجــاد حصــار مناســب، تأمیــن تجهیــزات 
ایمــنی و اصلاح مسیــر تــردد در اســرع وقــت تأکیــد شــد. 

یـد یـم گردـ پـروژه تنظـ بـت در بـخـش ایـمـنی ـ بـرای ثـ گـزارش ـ  ـ

۴ – گزارش آغــاز عملیات و ثبــت وضعیت اولیه  نمونــه شــماره 

در  واقــع  پــروژه  از  اولیــه  بازدیــد   1404/۰۷/21 تاریــخ  در 
شــد.  انجــام   ۰۸:۵۵ ســاعت  در   ۸۹ پلاک  پردیــس،  بلــوار 
گــود  ســطح  اربعــه،  حــدود  زمیــن،  تحویــل  وضعیــت 
کنتــرل  نشــانه  پروفیل هــای  موقعیــت  و  برداشته شــده 
تخریــب  و  شــده  نصــب  پــروژه  اطلاعــات  تابلــو  گردیــد. 
بــود.  یافتــه  پایــان  کامــل  به صــورت  قدیــمی  ســاختمان 
بیشــتر  مهاربنــدی  نیازمنــد  غربــی  ضلــع  در  گــود  لبه هــای 
مشــخص  ماشیــن‌آلات  دســترسی  مسیــر  شــد.  ارزیابــی 
پیــش  کارگاه  کلی  وضعیــت  بــود.  کافی  نظــم  فاقــد  امــا 
 ۱ شــماره  عکس هــای  و  ثبــت  اصــلی  عملیــات  شــروع  از 
در  درج  بــرای  گــزارش  شــد.  پیوســت  گــزارش  بــه   ۵ تــا 

تنظــیم گردــید کار  بــعدی  روــند  مبــنای  و  ــپروژه   پروــنده 

۵ – گــزارش تخلیــه مصالــح و کنتــرل کیفیــت  نمونــه شــماره 

در  واقــع  پــروژه  محــل  از  بازدیــد   1404/۰۹/05 تاریــخ  در 
ــان بهارســتان، پلاک ۱۱۳ در ســاعت ۱۲:۱۰ انجــام شــد.  خیاب
ســیمان  حامــل  کامیــون  دســتگاه  یــک  بازدیــد،  زمــان  در 
۲ در حــال تخلیــه بــود. مشــخصات بارنامــه، تاریــخ  تیــپ 
تولیــد و وضعیــت ظاهــری کیســه‌ها کنتــرل شــد و مقــدار 
پــارگی و رطوبــت مشــاهده شــد  از کیســه‌ها دارای  زیــادی 
ــزی را تحــت  ــت بتن‌ری ــد کیفی ــه اســتفاده از آن هــا می توان ک
ــه مجــری اعلام شــد و اســتفاده  ــب ب ــرار دهــد. مرات ــر ق تأثی
از ایــن محمولــه تــا انجــام بــررسی مجــدد و تأمیــن مصالــح 
تصاویــر  بــا  همــراه  اعلام گردیــد. گــزارش  غیرمجــاز  ســالم 

مستــند ثــبت و ــبه کارفرــما ابلاغ ــشد

گزارش نویــسی اصــولی، ســتون اعتمــاد و شــفافیت در فرآیندهــای مهنــدسی اســت. هــر گزارش 
دقیــق و مستنــد، نه تنهــا بازتاب دهنــده مســئولیت پذیری مهنــدس اســت، بلکــه به عنــوان 
ســندی قابــل اتــکا، مسیــر تصمیم گیــری فــنی و حقــوقی را روشــن می کنــد. ثبــت به موقــع 
مشــاهدات، پرهیــز از کلی گویــی و تکیــه بــر واقعیت هــای قابل استنــاد، کیفیــت پــروژه را ارتقــا 
ــول  ــه اص ــدی ب ــد. پایبن ــری می کن ــه ای جلوگی ــای حرف ــات و ابهام ه ــروز اختلاف ــد و از ب می ده

ــت. ــدسی اس ــگاه مهن ــت از جای ــه‌ای و صیان ــم حرف ــظ نظ ــر در حف ــسی، گامی مؤث گزارش نوی
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 تحلیل یک مســـئله شهری؛ بلوار حجت الاسلام حسنی

رضــا فرنــاد: دانشــجوی دکترای تخصــصی شهرســازی، پایه 

دو طــراحی و نظــارت مهنــدسی شهرســازی، ســازمان نظــام 

مهنــدسی ســاختمان اســتان آذربایجــان غربــی، ارومیه.

شــیما ایجــادی: کارشــناس مهنــدسی معماری و کارشــناس 

ارشــد رشــته برنامه‌ریــزی شــهری، پایــه ســه طــراحی و 

نظــارت مهنــدسی معمــاری، ســازمان نظــام مهنــدسی 

ــه. ــی، ارومی ــان غرب ــتان آذربایج ــاختمان اس س

کلان شـــهر ارومیه  و  مسئله غیبت نگاه شهرسازانه در خدمات مهندسی
از  بســیاری  همچــون  ارومیــه،  کلان شــهر 
کلان شــهرهای بــزرگ کشــور، بــا چالــش ترافیک 
شــهری مواجــه اســت و پــس از تهــران، دومیــن 
شــهر کشــور از نظــر تعــداد خــودرو محســوب 
می شــود ]1[. بــا توجــه بــه محدودیت‌هــای 
عمــومی  حمل‌ونقــل  سیســتم  در  موجــود 
ارومیــه، شــهروندان بــرای دســترسی به مقاصد 
روزمــره ماننــد محــل کار، مراکــز آمــوزشی و 
خدمــاتی عمدتــاًً از خــودرو اســتفاده می کننــد. 
ــن مســائل، اصــول طــراحی  ــر ای در ســوی دیگ
مرتبــط بــا مطالعــات ترافیــکی و کاربــری زمیــن 
به طــور کامــل رعایــت نشــده اســت؛ توســعه‌ای 
و  معابــر  ظرفیــت  بــه  بی توجــهی  بــا  کــه 
مطالعــات ترافیــکی، ســاختار فضایــی ارومیــه را 
بــا مســئله‌ای جــدی مواجــه ســاخته اســت. در 
ایــن بســتر مــورد تأمــل، ایــن پرســشی کلیــدی 

طـرح میـشـود مـ

چــرا بــا وجــود دانــش و تخصــص مهندســان 
فضایــی،  برنامه‌ریــزی  زمینــه  در  شهرســاز 
ســاماندهی کاربــری اراضی و تعییــن تراکم هــا، 
آنــان در فرایندهــای خدمــات مهنــدسی نقــش 

ــد؟ ــری ندارن ــلی و مؤث عم

ارومیــه،  در  حســنی  حجــت‌الاسلام  بلــوار 
فرایندهــای  چالش هــای  از  گویــا  نمونــه‌ای 
خدمــات مهنــدسی و کم‌رنــگ بــودن نقــش 
ــن سیاســت ها و  مهندســان شهرســاز در تدوی
ــا توســعه شــهری  ــط ب ــای مرتب تصمیم‌گیری ه
اســت. بــا وجود افزایش عرض این بلــوار از ۳۲ 
بــه ۵۲ متــر، همچنــان یــکی از پرترافیک تریــن 
ــوار  ــن بل ــد. ای ــمار می‌آی ــهر به‌ش ــای ش محوره
کــه دارای بافــتی عمدتــاًً مســکونی )در حــدود 
۸۰ درصــد( بــود، در ســال های اخیــر بــر اســاس 
دســتخوش  مــاده ۵،  مصوبــات کمیسیــون 
ــری و افزایــش تراکــم شــده اســت.  ــر کارب تغیی

ایــن تحــولات، در غیــاب مشــارکت راهبــردی 
و اثرگــذار مهندســان شهرســاز، بــه تغییــراتی 
ناســازگار بــا ضوابــط توســعه شــهری در تبدیــل 
کاربری هــای مســکونی بــه تجــاری، خدمــاتی 
و درمــانی انجامیــده اســت. نبــود نظــارت و 

کارشــناسی حرفــه‌ای آنــان، پیامدهایــی چــون 
کمبــود فضــای پــارک، اشــغال پیاده‌روهــا و 
افزایــش بــار ترافیــکی در معابــر فــرعی را بــه 
همــراه داشــته و تنهــا بخــش محــدودی از 

چالشــهای کــنونی را نماــیان میــسازد

چنانچــه ســاختارهای تصمیم‌گیــری شــهری، 
دانــش  بــر   ،۵ مــاده  کمیسیــون  به‌ویــژه 
تخصــصی مهندســان شهرســازی تکیــه نمــوده 
و جایــگاه ســازمان یافته‌ای بــرای بهره منــدی 
از ظرفیت هــای ایــن قشــر تخصــصی فراهــم 
آورنــد، در نتیجــه بهره‌گیــری جامــع از توانمندی 
ایــن متخصصــان در مطالعــات کارشــناسی، 
نظیــر بــرآورد دقیــق تقاضــای پارکینــگ، ارزیابــی 
میــزان دســترسی پذیری و ســنجش انطبــاق 
کاربری هــا بــا ظرفیــت معابــر، از شکل‌گیــری 
شــهری  ناســازگار  و  نامتناســب  کاربری هــای 

مـود. هـد نـ یـری خواـ جلوگـ

بی تردیــد، ارتقــای جایــگاه تخصــصی مهندسی 
شهرســازی در فرآیندهــای خدمــات مهنــدسی و 
تصمیــم گیــری هــای شــهری ، رکــن اســاسی 
در پیشــگیری از بحران هــای ترافیــکی و گامی 
مؤثــر در مسیــر توســعه آگاهانــه و پایــدار شــهر 

محـسـوب میـشـود

مراجع

]1[.  ایرنــا. )۱۴۰۴(. ارومیــه در چنگ ترافیک: از 
بن بســت شــهری تــا رویــای خیابان هــای روان.  

85894010/https://www.irna.ir/news

آمایــش،  و  طــرح  مشــاور  مهندســان    .]2[
شــهر  یکپارچــه  تفصیــلی   طــرح   "  ،)1398(
ــه ، اداره کل راه و شهرســازی آذربایجــان  ارومی

ـبی غرـ
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شکل 1-کاربری اراضی شهری بلوار حجت الاسلام حسنی.]2[
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ایمنی کاردر ارتفاع عملیات ساختمانی 
مهنــدس ســعید جــودت مهنــدس  پایــه یــک عمــران ، کارشــناس حرفــه ای 

ایمنی،سلامــت و محیــط زیســت صنایــعHSE((، ســازمان نظــام مهنــدسی 

ســاختمان اســتان آذربایجــان غربی.مهابــاد

کــه  اســت  مــواردی  و  پــروتکل  شــامل  کار  ایمــنی   : 1-چکیــده 
ــه  ــب ب ــزان آسی ــش می ــط کار و کاه ــرات در محی ــش خط ــث کاه باع
کارکنــان می شــود.. ایمــنی در ســاختمان به عنــوان یــکی از ارکان 
اصــلی در حــوزه مهنــدسی عمــران و معمــاری، بــه مجموعــه‌ای 
از اصــول، مقــررات و تدابیــر فــنی گفتــه می شــود کــه بــا هــدف 
ــرات  ــش خط ــارات و کاه ــگیری از خس ــان ها، پیش ــان انس ــظ ج حف
احتمــالی نــاشی از حــوادث طبیــعی یــا انســانی در فرآینــد ســاخت و 

بهره بــرداری بــه کار گرفتــه می شــود.
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2-مقدمــه: آمارهاي موجود بیشــترین حوادث 
ناشی از کار در کارگاهها از نوع ســقوط از ارتفاع 
و به دلیل اســتفاده از تجهیزات ســاختمانی نا 

بـراي کار در ارتـفـاع بوده اـسـت.  ایـمـن ـ
3-راه هاي پیشگیري از سقوط

1-3-کمربندهای محافظتی )هارنس(:
ــا نصــب حفــاظ و  ــده هــا : ب الف-محــدود کنن
نــرده کــشی و علامــت گــذاري مناســب از ورود 
افــراد بــه محــدوده خطــر جلوگیــري شــود و 

سـد بـه حداـقـل برـ احتـمـال ـسـقوط ـ
ــاع  ــان کار در ارتف ــده هــا: در زم ــف کنن ب-متوق
از  ســقوط  و  طبقــه همکــف  بــه  ســقوط  از 
طبقــات جلوگیــري میکننــد. اســتفاده از عوامل 
ــس( و  ــد نجات)هارن ــد کمربن ــده مانن نگهدارن
ــه از  ــا فاصل ــه نقطــه اي ب ــه ب ــاب نجــات ک طن

ــگاه متصــل باشــد.]2[ ــه و پرت لب

ــا نصــب  ــده: ب ــاظ ونگهدارن ــای حف 2-3-توره
تــور نجــات و ایجــاد طبقــات فــرعی، ارتفــاع 
ســقوط را کاهــش داده و بــا ایجــاد وســایل 
نگهدارنــده انعطــاف پذیــر، شــرایطی را ایجــاد 
میکنیــم کــه در صــورت ســقوط، از برخــورد فــرد 
ــروز  ــع و ب ــا ســطوح ســخت و موان ــا زمیــن ی ب

ــد.]2[ ــري نمای ــات شــدید جلوگی صدم

اســت  ســاختاري  داربســت  3-3-داربســت: 
ــا چنــد جایــگاه، اجــزاي  موقــت شــامل یــک ی
نگهدارنــده، اتصــالات و تکیــه گاههــا کــه در 
مــدت اجــراي عملیــات ســاختمانی بــه منظــور 
ــا و حفــظ و نگهــداري  ــه بن ایجــاد دســترسی ب
کارگــران یــا مصالــح در ارتفــاع مــورد اســتفاده 
داربســت  قســمتهای  میگیرد.کلیــه  قــرار 

شکل1-)کمربندهای نجات هارنس(

شکل3-داربستهای ایمنی و محافظتی

شکل 4- نرده های حفاظتی

شکل 5-نردبان های ایمنی و حفاظتی

شکل2-)تورهای  نجات نصب شده طبقات(

گاه  تکیــه  نگهدارنــده،  اجــزاي  )جایــگاه، 
ها،اتصــالات، راه هــاي عبــور و پلکان داربســت( 
بایــد بــا اســتفاده از مصالــح مناســب و مرغوب 
مانند چوب، فولاد و امثال آن توســط شــخص 
ذیــصلاح طــوري طــراحی، ســاخته و آمــاده بــه 
و  برایســتایی  داربســت علاوه  کار شــود کــه 
پایــداري لازم، ظرفیــت پذیــرش چهــار برابــر بــار 
ــصلاح  ــورد نظــر را داشــته باشد.شــخص ذی م
کــسی اســت کــه میتواند شــرایط کاري خطرناك 
را شناســایی کند و مجوز و اختیارات لازم براي 
اقدامــات اصلاحی فــوري بــه منظــور حذف این 
خطــرات را دارا می باشــد. ایــن فــرد مســئولیت 
اولیــه بــراي نظــارت، هدایــت، نصــب، برداشــت 
ــه  ــد ب ــتها را دارد و بای ــامی داربس ــر تم و تغیی

ــر آگاهی کامــل داشــته باشــد.]1[ مســائل زی

4-3-نــرده هــای حفاظــتی: حفــاظی اســت 
ــرای جلوگیــری از ســقوط افــراد کــه  ــم کــه ب قائ
ــد  ــانتیمتر باش ــش از 120س ــقوط بی ــاع س ارتف

گـردد یـد نـصـب ـ باـ
الــف( ارتفــاع نــرده حفاظــتی از کــف طبقــه یــا 
ــر و 110  ــد از 90 ســانتیمتر کمت ســکوی کار نبای

ســانتیمتر بیشترباشــد. 
ــر  ــد در فواصــل حداکث ــرده حفاظــتی بای ب( ن
بــوده و  پایــه هــاي عمــودی  دارای  متــر،   2
چنــان  دارای  آن  ســازه  اجــزاء  و  ســاختمان 
مقاومــتی باشــد کــه بتوانــد در مقابــل حداقــل 
صــد کیلوگــرم فشــار و ضربــه وارده در تمــام 
ــد  ــرده بای ــعلاوه ن ــد. ب ــت نمای ــات مقاوم جه
مقاومــت لازم را بــرای مواقــعی کــه در معــرض 
ــا وســایل متحــرك قرارمیگیرد،داشــته  برخــورد ب
باشــد.برای جلوگیــری یا افتادن مصالــح و ابزار کار 
از روی کــف جایگاههــا، بایــد پاخــوری درلبــه هــای 
جایــگاه هــا بــه بلنــدی 15 ســانتیمتر و ضخامــت 

حداقــل 2/5ســانتیمتر نصــب شــود.]2[

5-3-نردبان های ایمنی:
نردبــان وســیله ای ثابــت یــا متحــرك اســت کــه 
بــه منظور دســترسی، بــالا رفتن یــا پایین آمدن 
بــه صــورت شیبــدار ،در عملیــات ســاختمانی 
مــورد اســتفاده قــرار میگیــرد و معمــولًاً شــامل 
دو قطعــه در کنــار بــه نــام پایــه و میلــه هــا 
ــه میباشــد. ــام پل ــه ن ــاتی در وســط ب ــا قطع ی

عمــده تریــن خطــر هنــگام اســتفاده از نردبانها، 
ســقوط اســت کــه در نتیجــه انجــام یــک ســری 

اعمــال و شــرایط ناایمــن ایجــاد میگــردد. ]1[

4-جمع بندی و نتیجه گیری مقاله :
مطالعــات کارشــده در زمینــه ایمــنی نشــان 
ــای  ــت ه ــکی از فعالی ــاع ی ــد کار در ارتف میده
پرخطــر اســت کــه نیازمنــد رعایــت دقیــق نــکات 
ایمــنی کار در ارتفــاع و اســتفاده از تجهیــزات 
بــه  کارگــران،  آمــوزش  بــا  اســت.  مناســب 
کارگیــری وســايل حفاظــت فــردی PPE، نصــب 
اســتفاده  نــرده کــشی،  تجهیــزات،  صحیــح 
و  مهــار  نقطــه  انتخــاب  ایمــنی،  از کمربنــد 
اســتفاده از داربســت می تــوان خطــر ســقوط از 
ارتفــاع را بــه حداقــل رســاند و ایمــنی کارگــران 

ـکرد. را تضمــین ـ

5-مراجع:
1-مبحــث12 مقــررات مــلی ســاختمان)ایمنی و 

حفاظــت کار (
2-آييــن نامــه ايمــني كار در ارتفــاع مصــوب 

رفــاه اجتمــاعی تعــاون, كار و  وزارت 
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نگاهی به مقررات ملی ساختمان
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معرفی کتاب

۱. اجرای ساختمان های بتن‌آرمه

فوت و فن های ساختمان سازی: از 
تخریب تا تحویل

اصول مدیریت کارگاهی و ایمنی در پروژه های عمرانی

مدیریت ساخت و نظام برنامه‌ریزی و 
کنترل پروژه

کتــاب اجــرای ســاختمان های بتن‌آرمــه رونــد 
ســاخت ســازه های بتــنی را از قالب بنــدی تــا 
عمــل‌آوری، بــا تکیــه بــر اســتانداردهای مــلی 
می کنــد.  تشــریح  کارگاهی  تجربه هــای  و 
تصاویــر اجرایــی و نمونــه پروژه هــای واقــعی، 
ایرادهــای متــداول و روش اصلاح آن هــا را 
ــا  ــر ب ــن اث ــازه ای نشــان می‌دهــد. ویرایــش ت
تطبیــق بــر آیین نامه هــای جدیــد، بــه منبــعی 
ــکاران و  ــرای ناظــران، پیمان ــه‌روز و عمــلی ب ب

دانـشـجویان عـمـران تبدـیـل ـشـده اـسـت

نویسنده: مهدی قالیبافیان
ناشر: علم و ادب، ۱۴۰۲

فن هــای ساختمان‌ســازی  و  فــوت  کتــاب 
دســتورالعملی جامــع بــرای همــه مراحــل 
ســاخت اســت؛ از تجهیــز کارگاه و اجــرای 
اســکلت تــا نــازک کاری و تحویــل نهایــی. هــر 
فصــل شــامل نــکات ایمــنی، کنتــرل کیــفی 
اســت.  نویســنده  میــدانی  تجربه هــای  و 
بیــان ســاده و کاربــردی کتــاب آن را بــرای 
مهندســان شــاغل در پروژه هــای اجرایــی بــه 

کـرده اـسـت بـدل ـ شـمند ـ بـعی ارزـ منـ

نویسنده: عبدالله چراغی
ناشر: نوآور، ۱۴۰۳

کتــاب چک لیســت ســاختمان مرجــع اجرایــی دقیــقی بــرای کنتــرل مراحــل ســاخت ســازه های 
فلــزی و بتــنی اســت. مؤلفــان بــا رویکــردی کارگاهی، مجموعــه‌ای از چک لیســت های نظــارتی و 
کنتــرل کیــفی را بــر اســاس آخریــن ویرایــش مقــررات مــلی ســاختمان تنظیــم کرده‌انــد. مطالــب 
کتــاب، از فونداسیــون تــا نــازک کاری را در قالــب فرم هــای نمونــه و نــکات ایمــنی و فــنی پوشــش 
می‌دهــد. ســاختار منظــم و کاربــردی اثــر آن را بــه ابــزاری عمــلی بــرای مهندســان ناظــر، مجریــان 

کـرده اـسـت و کارشناـسـان کنـتـرل کیفـیـت پروژهـهـای عـمـرانی تبدـیـل ـ
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ایــن کتاب چارچوبی جامع بــرای برنامه‌ریزی، 
زمان بنــدی و کنتــرل پروژه هــای عمــرانی ارائــه 
می‌دهــد. مؤلــف، مفاهیــم کلیــدی چــون 
منابــع  ســاختار شکســت کار، تخصیــص 
و پایــش هزینــه را بــا مثال هــای واقــعی از 
پروژه هــای داخــلی آمــوزش می‌دهــد. رویکــرد 
کاربــردی و ذکــر نکات آزمــون نظام مهندسی، 
آن را بــه مرجــع مؤثــر بــرای مهندســان اجــرا و 

کـرده اـسـت دفاـتـر ـفـنی ـبـدل ـ
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